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LIETUVOS NEFORMALIOJO ŠVIETIMO AGENTŪROS 2025–2026 M. KORUPCIJOS 

PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros 2025 – 2026 metų korupcijos prevencijos veiksmų 

planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis: 

• Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (toliau – KPĮ); 

• Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu (toliau – VPIDĮ); 

• 2022–2033 metų nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta 

Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178; 

• 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais 

įgyvendinimo 2023–2025 metų planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. gegužės 3 

d. nutarimu Nr. 324 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais 

koordinatoriaus paskyrimo ir 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos  

• .prevencijos klausimais įgyvendinimo 2023–2025 metų plano patvirtinimo“; 

• Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 „Dėl teisės aktų 

projektų antikorupcinio vertinimo taisyklių patvirtinimo“ patvirtintomis Teisės aktų projektų 

antikorupcinio vertinimo taisyklėmis; 

• Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sričiai 

priskirtų įstaigų korupcijos prevencijos politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministro 2021 m. rugpjūčio 23 d. įsakymu Nr. V- 1518 (toliau – Politika); 

• Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020–2023 metų korupcijos 

prevencijos programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. 

gegužės 28 d. įsakymu Nr. V-802 

• Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, 

patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkričio 30 d. 

įsakymu Nr. 2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo atlikimo tvarkos 

rekomendacijų patvirtinimo“; 

• Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. 

įsakymu Nr. 2-283; 

• Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) parengtomis 

Antikorupcinės aplinkos viešajame sektoriuje kūrimo ir įgyvendinimo vadovo nuostatomis. 

2. Korupcijos prevencija Lietuvos neformaliojo švietimo agentūroje (toliau – LINEŠA) 

įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

2.1. skaidrumo – nustatantis, kad LINEŠA veikiame atvirai (viešai), sąžiningai, pasitikime vieni 

kitais. Visuotinai pripažįstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina visuomenės pasitikėjimą 

LINEŠA, skatina LINEŠA atskaitingumą bei mažina korupcijos pasireiškimo riziką. Tai vienas iš 

LINEŠA vertybinių principų; 

2.2. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės LINEŠA įgyvendinamos 



laikantis įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir užtikrinant asmens teisių ir laisvių apsaugą; 

2.3. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių LINEŠA veiksmingumas 

užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo 

rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo; 

2.4. darbuotojų įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiami visi LINEŠA darbuotojai; 

2.5. interesų konfliktų vengimo – LINEŠA darbuotojai privalo vengti bet kokio interesų konflikto, 

kuris gali turėti neigiamos įtakos nešališkam ir objektyviam jų funkcijų vykdymui; 

2.6. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla LINEŠA vykdoma užtikrinant 

teisinio reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus interesus, vadovaujantis 

asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais; 

3. Plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos KPĮ, Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, 2022–2033 metų nacionalinėje darbotvarkėje korupcijos 

prevencijos klausimais ir kituose teisės aktuose. 

4. LINEŠA direktoriaus įsakymu paskirtas korupcijos prevencijos specialistas ir pavesta atlikti 

KPĮ įtvirtintas funkcijas. 

5. Plano nuostatos taikomos visiems LINEŠA darbuotojams. 

6. LINEŠA netoleruoja bet kokių korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ar kitų teisės aktais 

uždraustų veikų, darbuotojų piktnaudžiavimo einamomis pareigomis, vidaus teisės aktais suteiktų 

įgaliojimų viršijimo, bet kokio neteisėto savo šeimos narių, artimų asmenų, giminaičių bei kitų susijusių 

asmenų protegavimo, ar kitų darbuotojų veiksmų, kurie kenktų LINEŠA reputacijai. 

7. LINEŠA apie vykdomą korupcijos prevencijos veiklą viešai skelbia LINEŠA svetainėje 

www.lineša.lt. 

8. LINEŠA visi darbuotojai skatinami pranešti apie bet kokius pažeidimus arba įtariamus 

pažeidimus LINEŠA korupcijos prevencijos specialistui elektroniniu paštu praneseju.apsauga@linesa.  

9. Taip pat LINEŠA darbuotojai, ar kiti asmenys, gali pateikti informaciją elektroniniu paštu 

praneseju.apsauga@linesa.lt apie pažeidimus LINEŠA, su kuriais juos sieja ar siejo darbo santykiai arba 

sutartiniai santykiai ir kurie kelia grėsmę viešajam interesui arba jį pažeidžia bei siekiant užtikrinti tokių 

pažeidimų prevenciją ir atskleidimą. 

10. Pažymėtina tai, kad Korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnio 1 dalyje įtvirtinta, jog 

Viešojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie jam žinomą korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką, 

išskyrus veiką, kurią galbūt padarė, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaičiai ar šeimos nariai 

(artimųjų giminaičių ir šeimos narių sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos 

baudžiamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranešti Lietuvos Respublikos prokuratūrai, 

Specialiųjų tyrimų tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo įstaigai, jeigu jis gavo duomenų, leidžiančių 

pagrįstai manyti, kad buvo padaryta, daroma ši veika ar rengiamasi ją padaryti, ir jeigu teisės aktuose 

nėra nustatytų praneštinos informacijos atskleidimo ribojimų. LINEŠA darbuotojai turi laikytis šio 

teisinio reglamentavimo. 

11.  Fiziniai ir juridiniai asmenys apie galimus pažeidimus arba galimai neteisėtus LINEŠA 

darbuotojų veiksmus gali oficialiai pateikti pasirašytą skundą ar pranešimą LINEŠA, adresu Žirmūnų g. 

1B, LT-09101 Vilnius, atsiunčiant LINEŠA bendruoju elektroniniu paštu info@linesa.lt arba 

praneseju.apsauga@linesa.lt (atsakymas apie atliktus veiksmus ir priimtus sprendimus pareiškėjui 

teikiamas teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais).  

12. Visiems pranešantiems asmenims LINEŠA aiškiai ir nedviprasmiškai suteikia visiško 

konfidencialumo, duomenų apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantiją. 

13. Esant nusikalstamos veikos ar kitų teisės aktų pažeidimų požymiams, LINEŠA praneša 

kompetentingoms teisėsaugos ar kitoms institucijoms. 

 

mailto:info@linesa.lt


II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ 

14. Analizuojant LINEŠA veiklą korupcijos prevencijos kontekste, atsižvelgiama į šias 

vykdomas LINEŠA veiklos sritis: 

14.1. Neformaliojo vaikų švietimo sistemos plėtojimas; 

14.2. Švietimo sistemos dalyvių informavimo ir kvalifikacijos tobulinimo organizavimas 

(LINEŠA kompetencijos apimtyje); 

14.3.  Profesinio orientavimo koordinavimas ir vykdymas;  

14.4. STEAM ugdymo ekosistemos kūrimas ir plėtojimas;  

14.5. Aukštą motyvaciją turinčių mokinių gabumų ir kūrybiškumo atsiskleidimo sąlygų 

sukūrimas ir mokinių dalyvavimo tarptautiniuose renginiuose užtikrinimas. 

 

15. Atsižvelgiant į veiklą, išskirtina korupcijos pasireiškimo tikimybė šiose srityse: 

15.1. nacionalinio lygmens neformaliojo vaikų švietimo programų, neformaliojo vaikų 

švietimo projektų, renginių, didinančių pridėtinę švietimo vertę koordinavimas; 

15.2. šalies mokinių ir studentų sporto renginių organizavimas ir vykdymas; 

15.3. vaikų vasaros edukacijų ir stovyklų vykdymas;  

15.4. nacionalinių ir tarptautinių programų, atliepiančių globalų švietimą, darnų vystymąsi, 

vystomąjį bendradarbiavimą ir žaliąjį kursą vykdymas; 

15.5. STEAM ugdymo ekosistemos kūrimas; 

15.6. šalies ir tarptautinių dalykinių olimpiadų, konkursų ir kitų renginių bei projektų 

organizavimas ir koordinavimas;  

15.7. mokinių pasiruošimo ir dalyvavimo tarptautinėse olimpiadose bei konkursuose 

organizavimas; 

15.8. DofE programos koordinavimas ir administravimas; 

15.9. turto ir lėšų jam išlaikyti naudojimo priežiūra ir kontrolė (infrastuktūros ir darbo 

priemonių valdymas); 

15.10. personalo formavimas, valdymas ir administravimas; 

15.11. viešųjų pirkimų organizavimas; 

15.12. teisės aktų rengimas ir derinimas pagal kompetenciją; 

15.13. atstovavimas teismuose ir kitose ginčų nagrinėjimo institucijose. 

16. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas atliekamas atsižvelgiant į vieną ar kelis tuo 

metu skaidrumo prasme aktualius procesus, o ne į visą iš esmės LINEŠA veiklą. Tokiu būdu būtų 

kontroliuojami rizikingi veiksniai, galintys turėti įtakos LINEŠA veiklai, susijusiai su jos įvaizdžiu bei 

pasitikėjimu ja, o pagal gaunamus rezultatus yra didinamas LINEŠA veiklos skaidrumas. 

 

17. Korupcijos rizikos veiksnių analizė atlikta įvertinus: 

 

• 2023 m. LINEŠA korupcijos prevencijos veiksmų planą, patvirtintą Lietuvos mokinių 

neformaliojo švietimo centro direktoriaus 2023 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. R1-137; 

• LINEŠA veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, 

nustatymą ir vertinimą; 

• 2024 m. atliktą LINEŠA darbuotojų anoniminę apklausą dėl korupcijos tolerancijos 

nustatymo.  

• LINEŠA vidiniais informacijos apie pažeidimus teikimo kanalais gautą informaciją ir 

priimtus sprendimus; 

• STT inicijuotos visuomenės apklausų –„Lietuvos korupcijos žemėlapis 2023 / 2024 m.“, 

tyrimo duomenimis. 

• 2023 / 2024 m. Skaidrumo akademijos atlikto atsparumo korupcijai LINEŠA lygio 



nustatymą; 

18. 2023 metų LINEŠA korupcijos prevencijos veiksmų planas (toliau – Planas), patvirtintas 

LINEŠA direktoriaus 2023 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. R1-137, kurio tikslas – vykdyti nuolatinę ir 

kryptingą korupcijos prevencijos politiką LINEŠA veiklos srityse bei užtikrinti skaidrią ir veiksmingą 

LINEŠA darbuotojų veiklą. Nustatytam tikslui pasiekti buvo numatytos 9 korupcijos riziką mažinančios 

priemonės, kurios visos įvykdytos, parengta ataskaita bei paskelbta LINEŠA svetainės www.liesa.lt 

skiltyje „Korupcijos prevencija“. Pažymėtina tai, kad Plane numatyta korupcijos riziką mažinanti 

priemonė – atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą atitinkamoje Lietuvos mokinių 

neformaliojo švietimo centro veiklos srityje pagal poreikį pakeista kita korupcijos riziką mažinančia 

priemone – atlikti darbuotojų anoniminę apklausą dėl korupcijos tolerancijos nustatymo LINEŠA, kuri 

įgyvendinta. Minėtos priemonės pakeitimas sąlygojo 2023 m. neatlikti korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo atitinkamoje LINEŠA veiklos srityje. Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas atitinkamoje LINEŠA veiklos srityje buvo atliktas tik 2020 m. ir nustatyti korupcijos rizikos 

veiksniai, kurie įgyvendinti. KPĮ 10 straipsnio 1 dalyje įtvirtinta, kad viešojo sektoriaus subjektas, 

valdydamas korupcijos riziką, savo nuožiūra gali atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą 

konkrečioje savo veiklos srityje bei Politikos 18 punkte įtvirtinta, kad <....> Ministerijos įstaigose 

korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas atliekamas šių įstaigų vadovų sprendimu ir įforminamas 

Ministerijos įstaigų vadovų įsakymais<....>. Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta ir siekiant užtikrinti 

savalaikę korupcijos prevenciją LINEŠA veiklos srityse, tikslinga 2025 m. / 2026 m. atlikti korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymą atitinkamose LINEŠA veiklos srityse.  

19. Įvertinus 2024 metais atliktos LINEŠA darbuotojų apklausos rezultatus, nustatyta, kad 

apklausos metu galimos korupcijos apraiškos tikimybė LINEŠA buvo įvertinta kaip labai maža, nes 

daugumai darbuotojų neteko susidurti su realiais korupcijos atvejais LINEŠA. Tačiau vienam 

darbuotojui buvo bandoma įteikti dovaną bei vienam darbuotojui kilo įtarimų dėl kai kurių priimtų 

asmenų ryšių su jau esamais darbuotojais (pranešta nebuvo). Daugelis apklausoje dalyvavusių 

darbuotojų nurodė, kad praneštų apie galimos korupcijos atvejus ir žino, kam pranešti. Pažymėtina tai, 

kad 64,5 proc. apklausoje dalyvavusių darbuotojų mano, kad LINEŠA pakanka korupcijos prevencijos 

priemonių. Apibendrinus 2024 metais atliktos LINEŠA darbuotojų apklausos rezultatus nustatyta, kad 

LINEŠA darbuotojai netoleruoja korupcijos, tačiau sistemingai ir aktyviai taikyti korupcijos prevencijos 

priemones poreikis yra – nustatytas poreikis: (a) aktyviau informuoti apie taikomą dovanų politiką; (b) 

atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą viešųjų pirkimų / olimpiadų (didelių renginių) 

organizavimo srityse; (c) tęsti vykdytą prevencinę švietėjišką veiklą, pasitelkti išorės specialistus, nuolat 

konsultuoti ir mokyti darbuotojus korupcijos prevencijos temomis; (d) aktyviau informuoti darbuotojus 

apie vykdomą korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių sistemą (tikslingas atmintinių LINEŠA 

darbuotojams parengimas šioje apimtyje).  

20. 2024 m. LINEŠA 31 darbuotojas išklausė mokymų kurą STT mokymų platformoje šiomis 

temomis – korupcijos samprata, korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos, interesų konfliktai, dovanų 

politika, pranešėjų apsauga bei jiems išduoti mokymų baigimo sertifikatai. Vertinant tai, tikslinga, kad 

mokymų kursą STT platformoje išklausytų ir kiti LINEŠA darbuotojai bei būtina reguliariai organizuoti 

mokymus korupcijos prevencijos srityje LINEŠA darbuotojams. Pažymėtina tai, kad 2023-10-23 

Skaidrumo akademijos mentorius vedė mokymus LINEŠA administracijai, skyrių vadovams privačių ir 

viešųjų interesų derinimo klausimais, 2024 m. spalio 8 d. STT vedė mokymus LINEŠA darbuotojams 

korupcijos rizikos viešuosiuose pirkimuose tema. Be to, tikslinga  atlikti LINEŠA darbuotojų žinių lygio 

patikrinimą korupcijos prevencijos srityje.  

28. 2023-2025 metais LINEŠA vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu 

praneseju.apsauga@linesa.lt nebuvo gauta pranešimų apie LINEŠA darbuotojų galimas korupcinio 

pobūdžio nusikalstamas veikas, netinkamą pareigų atlikimą, aplaidumą bei nebuvo gauta pranešimų apie 

pažeidimus, kuriuos pateiktų esami ir / ar buvę LINEŠA darbuotojai ar asmenys, susiję su LINEŠA 

sutartiniais, įdarbinimo ar kitais ikisutartiniais santykiais.  

http://www.liesa.lt/
mailto:praneseju.apsauga@linesa.lt


21. Įvertinti STT inicijuotos visuomenės apklausos – „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2023 / 

2024 m.“ tyrimo duomenys.  Pagal pateikiamus tyrimo trijų tikslinių grupių – gyventojų, verslo įmonių 

vadovų ir valstybės tarnautojų, apklausų rezultatus, daroma išvada, kad minėtos grupės neišskyrė 

LINEŠA, kaip įstaigos, kurioje būtų paplitusi korupcija. Taip pat LINEŠA neįvardinama, kaip įstaiga, 

kurios darbuotojai tikėtųsi kyšių.   

22. 2023 / 2024 m. Skaidrumo akademija įvertino atsparumo korupcijai lygį (toliau – AKL) 

LINEŠA. 2023 m. bendras AKL LINEŠA nustatytas kaip vidutinis (68 %), o 2024 m. bendras AKL 

LINEŠA nustatytas kaip aukštas (80 %), kas patvirtinta tinkamą ir kryptingą korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą LINEŠA. 

23. Pažymėtina tai, kad tikimasi, jog įgyvendinus 2025–2026 metų LINEŠA korupcijos 

prevencijos veiksmų planą ir korupcijos riziką mažinančias priemones, pagerės LINEŠA darbuotojų 

teisinis sąmoningumas ir atsakingumas, bus pakelta jų kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje. 

 
III. PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO 

KRITERIJAI 

24. Plano tikslas – užtikrinti LINEŠA veiklos skaidrumą, kurti korupcijai atsparią aplinką 

LINEŠA veiklos srityse. 

25. Plano uždaviniai: 

25.1. kurti LINEŠA korupcijai atsparią aplinką; 

25.2. didinti LINEŠA darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą; 

25.3. sukurti tinkamą ir efektyvų korupcijos prevencijos organizavimo, įgyvendinimo, 

priežiūros ir kontrolės mechanizmą; 

25.4. užtikrinti LINEŠA vykdomos antikorupcinės veiklos viešumą; 

25.5. didinti LINEŠA priimamų sprendimų aiškumą, skaidrumą;  

25.6. užtikrinti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą ir valdymą; 

26. Įgyvendinant Planą, siekiama šių rezultatų: 

26.1. padidėjęs suinteresuotųjų šalių pasitikėjimas LINEŠA vykdoma veikla; 

26.2. sumažinta korupcijos pasireiškimo tikimybė; 

26.3. kuriama korupcijai atspari aplinka LINEŠA; 

27. Korupcijos rizikos mažinimo priemonės nustatytos Plano priede Nr. 1. 

 

III. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATNAUJINIMAS 

 

28. Plano įgyvendinimą koordinuoja ir vykdo stebėseną bei kontrolę LINEŠA korupcijos 

prevencijos specialistas.  

29. Planas tvirtinamas LINEŠA direktoriaus įsakymu, kuriame nustatomos korupcijos rizikos 

mažinimo priemonės, atsakingi padaliniai, priemonių vykdymo terminai, laukiami rezultatai. 

30. Plane numatomos korupcijos rizikos mažinimo priemonės, kuriomis siekiama kurti atsparią 

korupcijai aplinką LINEŠA, pašalinti veiklos trūkumus, dėl kurių gali atsirasti sąlygų korupcijai 

pasireikšti. 

31. Už Plane nurodytų korupcijos rizikos mažinimo priemonių įgyvendinimą atsakingi Plano 

priede Nr. 1 nustatyti priemonių vykdytojai. Jeigu nurodomi keli už korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės įgyvendinimą atsakingi priemonių vykdytojai – atsakingu už priemonės įgyvendinimą 

laikomas pirmasis nurodytas atitinkamas skyrius ir ar darbuotojas. Jei korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės vykdytoju nurodomas atitinkamas skyrius, tai atsakingu už priemonės įgyvendinimą asmeniu 

laikomas skyriaus vadovas. 

32. Plano priede Nr.1 numatyti korupcijos rizikos mažinimo priemonių vykdytojai per 20 

kalendorinių dienų nuo kiekvieno ketvirčio pabaigos elektroniniu paštu pateikia LINEŠA korupcijos 



prevencijos specialistui informaciją apie jiems priskirtų korupcijos rizikos mažinimo priemonių 

įgyvendinimą bei apie galimas grėsmes, jeigu priemonių gali nepavykti įgyvendinti Plane numatytu 

laikotarpiu, užpildant Plano priedo Nr. 2 lentelę.  

33. LINEŠA korupcijos prevencijos specialistas, pasibaigus kiekvieniems metams, bet ne vėliau 

kaip iki vasario 15 d., parengia Plano įgyvendinimo ataskaitą (toliau – ataskaita), užpildant Plano priedo 

Nr. 3 lentelę. Ataskaitą Dokumentų valdymo bendrojoje informacinėje sistemoje (toliau – DBSIS) derina 

su Plano priede Nr.1 numatytais korupcijos rizikos mažinimo priemonių vykdytojais. Ataskaitą pasirašo 

LINEŠA korupcijos prevencijos specialistas ir pateikia susipažinti LINEŠA direktoriui. 

34.  LINEŠA korupcijos rizikos mažinimo priemonės nustatomos Plano priede Nr. 1 

35. Planas peržiūrimas ir keičiamas įvykus esminiams LINEŠA struktūriniams ar 

organizaciniams pokyčiams, korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo atlikimo metu identifikavus 

papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius LINEŠA veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo 

nebuvo nustatyti ar atsiradus kitoms reikšmingoms aplinkybėms. 

36. Patvirtintas Planas ir jo įgyvendinimo ataskaitos skelbiamos LINEŠA svetainės   

www.linesa.lt. skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

37. Rengiant naujo laikotarpio Plano projektą, atsižvelgiama į ankstesnio laikotarpio Plano 

veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.  

 

______________________________________ 

 


