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LIETUVOS NEFORMALIOJO SVIETIMO AGENTUROS 2025-2026 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos neformaliojo Svietimo agentiiros 2025 — 2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]);

e Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]);

e 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178;

e 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3
d. nutarimu Nr. 324 ,,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
koordinatoriaus paskyrimo ir 2022—2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos

e _prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo*;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 ,,D¢l teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo* patvirtintomis Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklémis;

e Lictuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sri¢iai
priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2021 m. rugpjicio 23 d. jsakymu Nr. V- 1518 (toliau — Politika);

e Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
geguzeés 28 d. jsakymu Nr. V-802

e Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,D¢l Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo*;

e Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283;

e Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) parengtomis
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatomis.

2. Korupcijos prevencija Lietuvos neformaliojo §vietimo agentiroje (toliau — LINESA)
jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

2.1. skaidrumo — nustatantis, kad LINESA veikiame atvirai (viesai), saZiningai, pasitikime vieni
kitais. Visuotinai pripazjstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina visuomene¢s pasitikéjima
LINESA, skatina LINESA atskaitinguma bei maZina korupcijos pasireiskimo rizika. Tai vienas i3
LINESA vertybiniy principy;

2.2. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés LINESA jgyvendinamos



laikantis jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga;

2.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy LINESA veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo
rezultatus bei teikiant pasifilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

2.4. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiami visi LINESA darbuotojai;

2.5. interesy konflikty vengimo — LINESA darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy funkcijy vykdymui;

2.6. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla LINESA vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP], Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, 2022-2033 mety nacionalinéje darbotvarkeje korupcijos
prevencijos klausimais ir kituose teisés aktuose.

4. LINESA direktoriaus jsakymu paskirtas korupcijos prevencijos specialistas ir pavesta atlikti
KPI jtvirtintas funkcijas.

5. Plano nuostatos taikomos visiems LINESA darbuotojams.

6. LINESA netoleruoja bet kokiy korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky, darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty
igaliojimy virsijimo, bet kokio neteiséto savo Seimos nariy, artimy asmeny, giminai¢iy bei kity susijusiy
asmeny protegavimo, ar kity darbuotojy veiksmy, kurie kenkty LINESA reputacijai.

7. LINESA apie vykdomg korupcijos prevencijos veiklg viesai skelbia LINESA svetainéje
www.linesa.lt.

8. LINESA visi darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius paZeidimus arba jtariamus
pazeidimus LINESA korupcijos prevencijos specialistui elektroniniu pa$tu praneseju.apsauga@linesa.

9. Taip pat LINESA darbuotojai, ar kiti asmenys, gali pateikti informacija elektroniniu pastu
praneseju.apsauga@linesa.lt apie pazeidimus LINESA, su kuriais juos sieja ar siejo darbo santykiai arba
sutartiniai santykiai ir kurie kelia grésme vieSajam interesui arba jj pazeidzia bei siekiant uztikrinti tokiy
pazeidimy prevencijg ir atskleidima.

10. Pazymétina tai, kad Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog
VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika,
i8skyrus veika, kurig galbut padare, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminai¢iai ar Seimos nariai
(artimyjy giminaiciy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai,
Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidZianciy
pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma §i veika ar rengiamasi ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose
néra nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy. LINESA darbuotojai turi laikytis $io
teisinio reglamentavimo.

11. Fiziniai ir juridiniai asmenys apie galimus paZeidimus arba galimai neteisétus LINESA
darbuotojy veiksmus gali oficialiai pateikti pasiradyta skundg ar pranesima LINESA, adresu Zirmiiny g.
1B, LT-09101 Vilnius, atsiundiant LINESA bendruoju elektroniniu pa$tu info@linesa.lt arba
praneseju.apsauga@linesa.lt (atsakymas apie atliktus veiksmus ir priimtus sprendimus pareiskéjui
teikiamas teisé€s akty nustatyta tvarka ir terminais).

12. Visiems prane$antiems asmenims LINESA aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

13. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, LINESA pranesa
kompetentingoms teis€saugos ar kitoms institucijoms.
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1. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

14. Analizuojant LINESA veiklg korupcijos prevencijos kontekste, atsizvelgiama j Sias
vykdomas LINESA veiklos sritis:

14.1. Neformaliojo vaiky Svietimo sistemos plétojimas;

14.2. Svietimo sistemos dalyviy informavimo ir kvalifikacijos tobulinimo organizavimas
(LINESA kompetencijos apimtyje);

14.3. Profesinio orientavimo koordinavimas ir vykdymas;

14.4. STEAM ugdymo ekosistemos kiirimas ir plétojimas;

14.5. AukSta motyvacija turiniy mokiniy gabumy ir kurybiskumo atsiskleidimo salygy
sukiirimas ir mokiniy dalyvavimo tarptautiniuose renginiuose uztikrinimas.

15. Atsizvelgiant j veikla, iSskirtina korupcijos pasireiskimo tikimybé Siose srityse:

15.1. nacionalinio lygmens neformaliojo vaiky Svietimo programy, neformaliojo vaiky
Svietimo projekty, renginiy, didinanciy pridéting Svietimo verte koordinavimas;

15.2. Salies mokiniy ir studenty sporto renginiy organizavimas ir vykdymas;

15.3. vaiky vasaros edukacijy ir stovykly vykdymas;

15.4. nacionaliniy ir tarptautiniy programy, atliepianciy globaly Svietima, darny vystymasi,
vystomajj bendradarbiavimg ir zaligjj kursg vykdymas;

15.5. STEAM ugdymo ekosistemos kiirimas;

15.6. Salies ir tarptautiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy bei projekty
organizavimas ir koordinavimas;

15.7. mokiniy pasiruo$imo ir dalyvavimo tarptautinése olimpiadose bei konkursuose
organizavimas;

15.8. DofE programos koordinavimas ir administravimas;

15.9. turto ir 1éSy jam iSlaikyti naudojimo prieziiira ir kontrolé (infrastuktiiros ir darbo
priemoniy valdymas);

15.10. personalo formavimas, valdymas ir administravimas;

15.11. vieSyjy pirkimy organizavimas;

15.12. teisés akty rengimas ir derinimas pagal kompetencija;

15.13. atstovavimas teismuose ir kitose gin¢y nagrinéjimo institucijose.

16. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliekamas atsizvelgiant i vieng ar kelis tuo
metu skaidrumo prasme aktualius procesus, o ne j visa i§ esmés LINESA veikla. Tokiu badu bty
kontroliuojami rizikingi veiksniai, galintys turéti jtakos LINESA veiklai, susijusiai su jos jvaizdziu bei
pasitikéjimu ja, o pagal gaunamus rezultatus yra didinamas LINESA veiklos skaidrumas.

17. Korupcijos rizikos veiksniy analizé atlikta jvertinus:

e 2023 m. LINESA korupcijos prevencijos veiksmy plana, patvirtinta Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centro direktoriaus 2023 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. R1-137;

e LINESA veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé,
nustatymg ir vertinima;

e 2024 m. atlikta LINESA darbuotojy anoniming apklausa dél korupcijos tolerancijos
nustatymo.

e LINESA vidiniais informacijos apie paZzeidimus teikimo kanalais gauta informacija ir
priimtus sprendimus;

e STT inicijuotos visuomenes apklausy —,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023 / 2024 m.*,
tyrimo duomenimis.

e 2023 / 2024 m. Skaidrumo akademijos atlikto atsparumo korupcijai LINESA lygio



nustatyma;

18. 2023 mety LINESA korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas), patvirtintas
LINESA direktoriaus 2023 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. R1-137, kurio tikslas — vykdyti nuolating ir
kryptinga korupcijos prevencijos politika LINESA veiklos srityse bei uztikrinti skaidrig ir veiksminga
LINESA darbuotojy veikla. Nustatytam tikslui pasiekti buvo numatytos 9 korupcijos rizika mazinan¢ios
priemonés, kurios visos jvykdytos, parengta ataskaita bei paskelbta LINESA svetainés www.liesa.lt
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. Pazymétina tai, kad Plane numatyta korupcijos rizika mazinanti
priemoné — atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atitinkamoje Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centro veiklos srityje pagal poreikj pakeista kita korupcijos rizikg mazinancia
priemone — atlikti darbuotojy anonimine apklausa dél korupcijos tolerancijos nustatymo LINESA, kuri
jgyvendinta. Minétos priemonés pakeitimas salygojo 2023 m. neatlikti korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo atitinkamoje LINESA veiklos srityje. Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas atitinkamoje LINESA veiklos srityje buvo atliktas tik 2020 m. ir nustatyti korupcijos rizikos
veiksniai, kurie jgyvendinti. KP] 10 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad vieSojo sektoriaus subjektas,
valdydamas korupcijos rizikg, savo nuozitira gali atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma
konkrecioje savo veiklos srityje bei Politikos 18 punkte jtvirtinta, kad <....> Ministerijos jstaigose
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atlickamas $iy jstaigy vadovy sprendimu ir jforminamas
Ministerijos jstaigy vadovy jsakymais<...>. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta ir siekiant uztikrinti
savalaike korupcijos prevencija LINESA veiklos srityse, tikslinga 2025 m. / 2026 m. atlikti korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma atitinkamose LINESA veiklos srityse.

19. Jvertinus 2024 metais atliktos LINESA darbuotojy apklausos rezultatus, nustatyta, kad
apklausos metu galimos korupcijos apraiskos tikimybé LINESA buvo jvertinta kaip labai maZa, nes
daugumai darbuotojy neteko susidurti su realiais korupcijos atvejais LINESA. Tadiau vienam
darbuotojui buvo bandoma jteikti dovang bei vienam darbuotojui kilo jtarimy dél kai kuriy priimty
asmeny ryS$iy su jau esamais darbuotojais (pranesta nebuvo). Daugelis apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy nurod¢, kad pranesty apie galimos korupcijos atvejus ir zino, kam pranesti. Pazymétina tai,
kad 64,5 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano, kad LINESA pakanka korupcijos prevencijos
priemoniy. Apibendrinus 2024 metais atliktos LINESA darbuotojy apklausos rezultatus nustatyta, kad
LINESA darbuotojai netoleruoja korupcijos, tadiau sistemingai ir aktyviai taikyti korupcijos prevencijos
priemones poreikis yra — nustatytas poreikis: (@) aktyviau informuoti apie taikomg dovany politika; (b)
atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma vieSyjy pirkimy / olimpiady (dideliy renginiy)
organizavimo srityse; (c) testi vykdyta prevencing Sviet¢jiska veikla, pasitelkti iSorés specialistus, nuolat
konsultuoti ir mokyti darbuotojus korupcijos prevencijos temomis; (d) aktyviau informuoti darbuotojus
apie vykdoma korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy sistema (tikslingas atmintiniy LINESA
darbuotojams parengimas $ioje apimtyje).

20. 2024 m. LINESA 31 darbuotojas isklausé¢ mokymy kura STT mokymy platformoje §iomis
temomis — korupcijos samprata, korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, interesy konfliktai, dovany
politika, praneS¢jy apsauga bei jiems i1Sduoti mokymy baigimo sertifikatai. Vertinant tai, tikslinga, kad
mokymy kursg STT platformoje isklausyty ir kiti LINESA darbuotojai bei bitina reguliariai organizuoti
mokymus korupcijos prevencijos srityje LINESA darbuotojams. Pazymétina tai, kad 2023-10-23
Skaidrumo akademijos mentorius vedé mokymus LINESA administracijai, skyriy vadovams privaéiy ir
viesyjy interesy derinimo klausimais, 2024 m. spalio 8 d. STT vedé mokymus LINESA darbuotojams
korupcijos rizikos vieSuosiuose pirkimuose tema. Be to, tikslinga atlikti LINESA darbuotojy Ziniy lygio
patikrinima korupcijos prevencijos srityje.

28. 2023-2025 metais LINESA vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu
praneseju.apsauga@linesa.lt nebuvo gauta pranesimy apie LINESA darbuotojy galimas korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas, netinkama pareigy atlikima, aplaiduma bei nebuvo gauta praneSimy apie
pazeidimus, kuriuos pateikty esami ir / ar buve LINESA darbuotojai ar asmenys, susije su LINESA

sutartiniais, idarbinimo ar kitais ikisutartiniais santykiais.
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21. Ivertinti STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023 /
2024 m.“ tyrimo duomenys. Pagal pateikiamus tyrimo trijy tiksliniy grupiy — gyventojy, verslo jmoniy
vadovy ir valstybés tarnautojy, apklausy rezultatus, daroma iSvada, kad minétos grupés neiSskyré
LINESA, kaip jstaigos, kurioje biity paplitusi korupcija. Taip pat LINESA nejvardinama, kaip jstaiga,
kurios darbuotojai tikétysi kySiy.

22. 2023 / 2024 m. Skaidrumo akademija jvertino atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL)
LINESA. 2023 m. bendras AKL LINESA nustatytas kaip vidutinis (68 %), o 2024 m. bendras AKL
LINESA nustatytas kaip aukstas (80 %), kas patvirtinta tinkama ir kryptinga korupcijai atsparios
aplinkos kiirima LINESA.

23. Pazymétina tai, kad tikimasi, jog jgyvendinus 2025-2026 mety LINESA korupcijos
prevencijos veiksmy plana ir korupcijos rizika maZinan¢ias priemones, pagerés LINESA darbuotojy
teisinis sgmoningumas ir atsakingumas, bus pakelta jy kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje.

III. PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

24. Plano tikslas — uztikrinti LINESA veiklos skaidruma, kurti korupcijai atsparia aplinka
LINESA veiklos srityse.

25. Plano uzdaviniai:

25.1. kurti LINESA korupcijai atsparig aplinka;

25.2. didinti LINESA darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

25.3. sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
priezitros ir kontrolés mechanizma;

25.4. uztikrinti LINESA vykdomos antikorupcinés veiklos viesuma;

25.5. didinti LINESA priimamy sprendimy ai$kuma, skaidruma;

25.6. uztikrinti korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymg ir valdyma;

26. Jgyvendinant Plana, sickiama Siy rezultaty:

26.1. padidéjes suinteresuotyjy $aliy pasitikéjimas LINESA vykdoma veikla;

26.2. sumazinta korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

26.3. kuriama korupcijai atspari aplinka LINESA;

27. Korupcijos rizikos mazinimo priemones nustatytos Plano priede Nr. 1.

III. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

28. Plano jgyvendinima koordinuoja ir vykdo stebéseng bei kontrole LINESA korupcijos
prevencijos specialistas.

29. Planas tvirtinamas LINESA direktoriaus jsakymu, kuriame nustatomos korupcijos rizikos
mazinimo priemonés, atsakingi padaliniai, priemoniy vykdymo terminai, laukiami rezultatai.

30. Plane numatomos korupcijos rizikos maZinimo priemonés, kuriomis siekiama kurti atsparig
korupcijai aplinkg LINESA, pasalinti veiklos trikumus, dél kuriy gali atsirasti salygy korupcijai
pasireiksti.

31. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plano
priede Nr. 1 nustatyti priemoniy vykdytojai. Jeigu nurodomi keli uZ korupcijos rizikos mazinimo
priemonés jgyvendinimg atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uZ priemonés jgyvendinima
laikomas pirmasis nurodytas atitinkamas skyrius ir ar darbuotojas. Jei korupcijos rizikos maZinimo
priemonés vykdytoju nurodomas atitinkamas skyrius, tai atsakingu uz priemonés jgyvendinimg asmeniu
laikomas skyriaus vadovas.

32. Plano priede Nr.I numatyti korupcijos rizikos maZzinimo priemoniy vykdytojai per 20
kalendoriniy dieny nuo kiekvieno ketvirgio pabaigos elektroniniu pastu pateikia LINESA korupcijos



prevencijos specialistui informacijg apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
igyvendinimg bei apie galimas grésmes, jeigu priemoniy gali nepavykti igyvendinti Plane numatytu
laikotarpiu, uzpildant Plano priedo Nr. 2 lentele.

33. LINESA korupcijos prevencijos specialistas, pasibaigus kiekvieniems metams, bet ne véliau
kaip iki vasario 15 d., parengia Plano jgyvendinimo ataskaitg (toliau — ataskaita), uzpildant Plano priedo
Nr. 3 lentele. Ataskaita Dokumenty valdymo bendrojoje informacingje sistemoje (toliau — DBSIS) derina
su Plano priede Nr.1 numatytais korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdytojais. Ataskaitg pasiraSo
LINESA korupcijos prevencijos specialistas ir pateikia susipazinti LINESA direktoriui.

34. LINESA korupcijos rizikos maZinimo priemonés nustatomos Plano priede Nr. 1

35. Planas perzilirimas ir kei¢iamas jvykus esminiams LINESA struktriniams ar
organizaciniams pokyc¢iams, korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymo atlikimo metu identifikavus
papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius LINESA veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo
nebuvo nustatyti ar atsiradus kitoms reikSmingoms aplinkybéms.

36. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos LINESA svetainés
www.linesa.lt. skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

37. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano
veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.




