
 

LINEŠA 2025–2026 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano  

Priedas Nr. 2 

LIETUVOS NEFORMALIOJO ŠVIETIMO AGENTŪROS (LINEŠA) KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 
ĮGYVENDINIMO 2025 M. ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingas 
skyrius 
(darbuotojas) 

Vykdymo 
laikas 

Rezultatai Priemonės 
įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 

1. Užtikrinti naujų LINEŠA  darbuotojų 
supažindinimą su korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimo priemonėmis 
LINEŠA. 

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas, 
Žmogiškųjų 
išteklių valdymo 
skyrius 
 

Ne rečiau 
kaip vieną 
kartą per  
ketvirtį 

LINEŠA naujiems darbuotojams pateikta 
mokomoji medžiaga – Atmintinė apie 
taikomas korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimo priemones LINEŠA. 

LINEŠA naujokams 
pateikta aktuali 
informacija korupcijos 
prevencijos klausimais. 
 
 

2. Pagal poreikį parengti LINEŠA 
darbuotojams atmintines viešųjų ir 
privačių interesų derinimo, elgesio su 
dovanomis klausimais, apie Pranešėjų 
apsaugos įstatymo paskirtį ir 
įgyvendinimą bei apie LINEŠA 
vykdomas korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimo priemones.  

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas, 
Žmogiškųjų 
išteklių valdymo 
skyrius 

Nuolat, 
pagal 

poreikį 

LINEŠA darbuotojams pateikta 
mokomoji medžiaga – Atmintinė apie 
taikomas korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimo priemones LINEŠA. 

LINEŠA darbuotojams 
pateikta aktuali 
informacija korupcijos 
prevencijos klausimais. 

3.  Rašytinis kreipimasis į STT dėl 
informacijos apie asmenį, siekiantį eiti 
atitinkamas pareigas LINEŠA, 
gavimas (Korupcijos prevencijos 
įstatymo nustatyta tvarka). 

Žmogiškųjų 
išteklių valdymo 
skyrius 

Nuolat, 
pagal 

poreikį 

2025 m. IV  ketv. pateikti 2 prašymai 
STT dėl informacijos apie asmenis, 
siekiančius eiti atitinkamas pareigas 
LINEŠA, gavimo ir gauti atsakymai. 

Užtikrinta, kad LINEŠA 
dirbtų tik 
nepriekaištingos 
reputacijos ir kitus 
specialiuosius 
reikalavimus atitinkantys 
asmenys. Sumažinta 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybė. 

4.  Vykdyti nuolatinį priminimą 
darbuotojams apie prievolę  deklaruoti 
viešuosius ir privačius interesus 
(nustato  Žmogiškųjų išteklių valdymo 
skyrius). 

Žmogiškųjų 
išteklių valdymo 
skyrius 
Korupcijos 
prevencijos 
specialistas 

Nuolat 2025 m. VI ketv. pateikti priminimai 3 
darbuotojams dėl prievolės deklaruoti 
viešuosius ir privačius interesus. 
 

Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės mažinimas. 
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5.  Kreipimasis į LINEŠA skyrius dėl 
informacijos gavimo apie LINEŠA 
veiklos sritis, kuriose yra korupcijos 
pasireiškimo tikimybė. 

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas 

Ne vėliau 
kaip per 
15 dienų 

nuo I 
ketvirčio 
pabaigos. 

2025-07-15 el. paštu kreiptasi į LINEŠA 
skyrių vadovus dėl informacijos gavimo 
apie LINEŠA veiklos sritis, kuriose yra 
korupcijos pasireiškimo tikimybė. Skyrių 
vadovai pateikė prašomą informaciją.   

Nustatytos LINEŠA 
veiklos sritys, kuriose 
egzistuoja korupcijos 
pasireiškimo tikimybė. 

6.  LINEŠA veiklos sričių, kuriose 
egzistuoja didelė korupcijos 
pasireiškimo tikimybė, nustatymas ir 
sąrašo projekto parengimas bei sąrašo 
pateikimas LINEŠA direktoriui 
tvirtinti 

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas 

Iki II 
ketvirčio 
pabaigos 

Užtikrintas visų LINEŠA veiklos sričių 
įvertinimas korupcijos rizikos aspektu. 
LINEŠA direktoriaus 2025-08-19 
įsakymu Nr. R1-397 patvirtintas 
LINEŠA veiklos sričių, kuriose 
egzistuoja korupcijos pasireiškimo 
tikimybė, sąrašas. 

Nustatytos LINEŠA 
veiklos sritys, kuriose 
egzistuoja korupcijos 
pasireiškimo tikimybė. 

7. LINEŠA korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymo atlikimas 
atitinkamoje veiklos srityje. 

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas 

2025 m. 
III 

ketvirtis 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymas 2025 m. atliktas LINEŠA 
veiklos srityje – konkursai / atrankos 
užimti pareigas LINEŠA.  LINEŠA 
direktorius patvirtino 2025-10-20 
Korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymo išvadą Nr. R8-119. 
 

Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės mažinimas. 

8.  Atlikti (PINREG) LINEŠA darbuotojų 
privačių interesų  deklaravimo bei 
viešųjų ir privačių interesų derinimo 
praktikos kontrolę ir stebėseną, 
siekiant, užtikrinti  priimamų 
sprendimų nešališkumą, viešųjų ir 
privačių interesų konfliktų valdymą, 
kontrolę bei prevenciją. 
 

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas 

 2025 IV 
ketvirtis 

PINREG peržiūrėtos 68 LINEŠA 
darbuotojų, privalančių deklaruoti 
privačius interesus, pateiktos privačių 
interesų deklaracijos (jose pateikti 
duomenys). 9 LINEŠA darbuotojų 
pateiktose privačių interesų deklaracijose 
nustatyti atitinkami trūkumai. Išsiųsti 
pranešimai LINEŠA darbuotojams dėl 
nustatytų neatitikčių šalinimo. 

Užtikrinta LINEŠA 
darbuotojų privačių 
interesų deklaravimo 
kontrolė. 

9.  Įvertinti LINEŠA kalendoriniais 
metais: (a) vykdytų neskelbiamų 
pirkimų iš vieno tiekėjo skaičių ir dalis 
(proc.) nuo visų LINEŠA pirkimų 
skaičiaus; (b) neskelbiamų pirkimų iš 
vieno tiekėjo sutarčių vertę ir jų dalis 
(proc.) nuo visos LINEŠA pirkimų 
sutarčių vertės. 
 
 

Viešųjų pirkimų 
skyrius 

2025 IV 
ketvirtis 

Viešųjų pirkimų skyrius vertina ir rengia 
reikiamą informaciją.  

Korupcijos pasireiškimo 
rizikos valdymas. 
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10. Įvertinti sprendimus dėl tų pačių 
tiekėjų kvietimo (sutarčių su jai 
sudarymo) į skirtingus neskelbiamus 
mažos vertės pirkimus LINEŠA, 
nurodant konkrečius tiekėjus ir jų 
skaičių bei sutarčių vertę, su kuriais 
daugiau kaip vieną kartą LINEŠA 
sudarytos sutartys dėl neskelbiamų 
mažos vertės pirkimų per 
kalendorinius metus.. 
 

Viešųjų pirkimų 
skyrius 

2025 IV 
ketvirtis 

Viešųjų pirkimų skyrius vertina ir rengia 
reikiamą informaciją. 

Korupcijos pasireiškimo 
rizikos valdymas. 

11. Informacijos viešinimas ir 
atnaujinimas www.lineša.lt skiltyje 
„Korupcijos prevencija“ apie LINEŠA 
vykdomą korupcijos prevencijos 
veiklą. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas, 

Rinkodaros ir 

komunikacijos 

skyrius 

Nuolat 2025 m. III ketv. LINEŠA puslapio 
Korupcijos prevencijos 
dalyje: (a) patalpinta LINEŠA 
direktoriaus 2025 m. rugpjūčio 4 d. 
įsakymu Nr. R1-381 patvirtintas 
LINEŠA 2025 – 2026 m. korupcijos 
veiksmų planas ir korupcijos rizikos 
mažinimo priemonės; (b) skiltyje 
„Tyrimai“ nurodyta, kad per tris 
paskutinius metus LINEŠA korupcijos 
atvejų nenustatyta, tyrimų nebuvo atlikta; 
(c) patalpinta LINEŠA korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymo 
išvada. 

Korupcijos pasireiškimo 
rizikos valdymas. 

12.  LINEŠA nustatytų 
korupcijos atvejų viešinimas 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2025 m. 
IV ketv. 

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos 
įstatymo 23 straipsniu, viešojo sektoriaus 
subjektai savo interneto svetainėje 
viešina nuasmenintą informaciją apie per 
paskutinius trejus metus jų nustatytus 
korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, 
jų pobūdį, skaičių, atliktus veiksmus juos 
tiriant ir taikytas teisinio poveikio ar kitas 
priemones, skirtas tokių pažeidimų 
padariniams pašalinti ir užkirsti kelią 
tokiems pažeidimams ateityje.2025 m. 
III ketv. LINEŠA puslapio Korupcijos 
prevencijos dalies skiltyje “Tyrimai“ 
nurodyta, kad per tris paskutinius metus 
LINEŠA korupcijos atvejų nenustatyta, 
tyrimų nebuvo atlikta. 

Informacijos apie 
korupcijos atvejus 
viešinimas. 
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13.  LINEŠA vadovybės susitikimų, 
kuriuose dalyvauja ir privačių interesų 
turintys asmenys skelbimas 
www.lineša.lt 

Rinkodaros ir 

komunikacijos 

skyrius 

Nuolat Nuolat skelbiami LINEŠA puslapyje visi 
LINEŠA vadovo susitikimai. 

Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės mažinimas. 

14. LINEŠA 2025–2026 m. korupcijos 
prevencijos veiksmų plano parengimas 
ir paskelbimas www.lineša.lt skiltyje 
„Korupcijos prevencija“. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2025 m.  LINEŠA direktoriaus 2025 m. rugpjūčio 
4 d. įsakymu Nr. R1-381 patvirtintas 
LINEŠA 2025 – 2026 m. korupcijos 
veiksmų planas ir korupcijos rizikos 
mažinimo priemonės ir paskelbtas 
www.lineša.lt dalyje „Korupcijos 
prevencija“. 

Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės mažinimas. 

 

 

 

 


