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   agentūros direktorius
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Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada

1.  Viešojo  sektoriaus  subjektas,  kuriame 
atliktas  korupcijos  pasireiškimo  tikimybės 
(toliau – KPT) nustatymas (veiklos sritis (-ys), 
kurioje  (-iose)  buvo  atliekamas  korupcijos 
pasireiškimo  tikimybės  nustatymas,  jos  (-ų) 
trumpas aprašymas).

KPT  atliktas  Lietuvos neformaliojo švietimo 
agentūros (toliau – LINEŠA) veiklos srityje – 
konkursų ir atrankų užimti pareigas LINEŠA 
organizavimo ir vykdymo procese, įvertinant 
teisės  aktuose  nustatytos  pareigos  kreiptis  į 
STT  prieš  priimant  ar  skiriant  asmenis  į 
pareigas laikymąsi.

2.  Asmenys  (subjektai),  atlikę  viešojo 
sektoriaus subjekto KPT nustatymą

KPT nustatymą atliko LINEŠA korupcijos 
prevencijos specialistas.

3. KPT nustatymo pradžios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Analizuotas laikotarpis:  2025 m. rugsėjo 1 d. 
– 2026 m. rugpjūčio 31 d.

4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą
I (R). Nustatyti galiojančiuose teisės aktuose įtvirtintų reikalavimų laikymosi trūkumai.
Laikotarpiu nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. – 2026 m. rugpjūčio 31 d. buvo paskirti  du asmenys į 
Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros ( toliau – LINEŠA) atitinkamas pareigas, nesikreipus į 
Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą (toliau – STT) prieš skiriant juos į atitinkamas 
pareigas  dėl  informacijos  apie  asmenis  gavimo,  nors  tai  buvo  privalu  atlikti  pagal  Lietuvos 
Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (toliau – KPĮ) 17 straipsnio 4 dalies 3 punktą, 10 
dalį  ir  LINEŠA direktoriaus  2024 m. lapkričio  14 d.  įsakymą Nr.  R1-557 „Dėl pareigybių,  į 
kurias  priimant  Lietuvos  Respublikos  specialiųjų  tyrimų tarnybai  teikiamas  prašymas  pateikti 
informaciją  apie  asmenį,  sąrašo  patvirtinimo“.  Tai  vertintina  kaip  skaidrumo  ir  teisėtumo 
neužtikrinimas  bei  KPĮ  17  straipsnio  4  dalies  3  punkte,  10  dalyje  ir  minėtame  LINEŠA 
direktoriaus įsakyme įtvirtintų reikalavimų nesilaikymas.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(žemėjančia tvarka nuo didžiausio balo) 

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (žemėjančia 
tvarka nuo didžiausio balo)

4.3. Žalias rizikingumo lygis (žemėjančia 
tvarka nuo didžiausio balo)

I (R) Nustatyti galiojančiuose teisės aktuose 
įtvirtintų  reikalavimų laikymosi  trūkumai 
(4 balai).
Rizikos  galimas  poveikis  (P)  –  2 
(„Žemas“): Nesikreipus  į  STT  dėl 
informacijos apie asmenis prieš skiriant juos į 
pareigas,  neužtikrinamas  visapusiškas  teisės 
aktuose  nustatytų  reikalavimų  laikymasis  ir 
sudaromos  prielaidos  skaidrumo  bei 
teisėtumo  neužtikrinimui  personalo  skyrimo 
procese.  Nustatyti  trūkumai  gali  lemti 
individualius  teisės aktų pažeidimus ir  turėti 
neigiamą  poveikį  LINEŠA  veiklos 
skaidrumui bei reputacijai, tačiau nenustatyta, 
kad  dėl  nustatytų  atvejų  būtų  kilusi 
reikšminga  žala  LINEŠA  veiklai  ar 
tretiesiems asmenims.
Rizikos  tikimybė  (T)  –  2 
(„Žema“): Atsižvelgiant  į  tai,  kad  per 
vertinamą  laikotarpį  nustatyti  du  tokio 
pobūdžio  atvejai  ir  numatomos  papildomos 
kontrolės bei  prevencinės  priemonės,  rizikos 
pasireiškimo  tikimybė  vertintina  kaip  žema. 
Įgyvendinus  rekomenduojamas  priemones, 
tikimybė ateityje sumažėtų (ar visai išnyktų). 
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Katastrofinis 5 10 15 20 25

Kritinis 4 8 12 16 20

Pastebimas 3 6 9 12 15

Žemas 2
I (R)

4 6 8 10

Nereikšminga

s
1

                    2

I (R)
3 4 5

Labai 
žema

Žema Vidutinė Aukšta Labai 
aukšta

TIKIMYBĖ
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Rizikos lygis: R (I) = 4 (P=2 × T = 2)
Analizuojamu  laikotarpiu  korupcinio 
pobūdžio  atvejų  nebuvo  fiksuota,  pretenzijų 
negauta. 

Kita informacija
5. Pasiūlymai dėl nustatytų rizikų mažinimo 
priemonių taikymo

I  (R)  Teisės  aktuose  nustatytos  prievolės 
kreiptis  į  STT  vykdymo  užtikrinimas 
skiriant  asmenis  į  pareigas  bei  ŽIVS 
informavimo priemonių parengimas.

1. Rekomenduoti  Žmogiškųjų  išteklių 
valdymo  skyriaus  vadovui  /  personalo 
specialistui  užtikrinti  absoliutų  kreipimosi  į 
STT privalomumą: 
užtikrinti,  kad  prieš  priimant,  perkeliant  ar 
laikinai skiriant, kai nėra paskirto nuolat šias 
pareigas  einančio  asmens, bet  kurį  asmenį  į 
pareigas,  įtrauktas  į  LINEŠA  direktoriaus 
2024 m. lapkričio 14 d. įsakymu Nr. R1-557 
patvirtintą  sąrašą,  visais  atvejais  būtų 
pateiktas  rašytinis  prašymas  STT  dėl 
informacijos apie asmenį gavimo;
2.  Rekomenduoti  LINEŠA  korupcijos 
prevencijos  specialistui  parengti  atmintinę 
ŽIVS  darbuotojams  (ar  turintiems  pareigą 
kreiptis į STT dėl informacijos apie asmenis 
gavimo prieš skiriant į pareigas) dėl rašytinių 
prašymų  teikimo  STT tvarkos,  kurioje  būtų 
tiesiogiai  akcentuota,  jog  kreipimosi  pareiga 
egzistuoja  ir  laikinai  skiriant  LINEŠA 
darbuotojus,  kai  nėra  paskirto  nuolat  šias 
pareigas  einančio  asmens,  arba  skiriant  jau 
dirbančius  LINEŠA  darbuotojus  į  įtrauktas 
LINEŠA direktoriaus 2024 m. lapkričio 14 d. 
įsakymu Nr. R1-557 sąrašą pareigas.

6. Kitos pastabos

7. Priedai Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo 
išvados priedas Nr. 1
LINEŠA  veiklos  sričių,  kuriose  galimai 
egzistuoja  KPT,  nustatymo  aprašymas 
(priedas Nr. 2).

Išvadą parengęs asmuo:
LINEŠA korupcijos prevencijos specialistas.

_____________________________



Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo
                 1 priedas

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvados 
priedas Nr. 1

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)

Žema.
Vidurkis 4 balai.

2. Veiklos sritis (-ys) ir viešojo 
sektoriaus subjekto 
administracijos padalinys (-iai), 
kuriame (-iuose) ji nustatyta.
 

Lietuvos  neformaliojo  švietimo  agentūros (toliau  – 
LINEŠA)  veiklos  sritis  – konkursų  ir  atrankų  užimti 
pareigas  LINEŠA  organizavimo  ir  vykdymo  procesas, 
įvertinant teisės aktuose nustatytos pareigos kreiptis į STT 
prieš priimant ar skiriant asmenis į pareigas laikymąsi.

3. Esama padėtis 
(situacijos aprašymas):

Esama padėtis  aprašyta  LINEŠA veiklos  sričių,  kuriose 
egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo ir 
vertinimo aprašyme (priedas Nr. 2).

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai: 
Teisinio reglamentavimo trūkumai.
5. Siūlomos rizikos mažinimo ir nustatytų jos veiksnių pašalinimo priemonės:

Nr. Priemonės aprašymas Atsakingas 
subjektas:

Įvykdymo 
terminas:

1.

Teisės aktuose nustatytos prievolės kreiptis į 
STT  vykdymo  užtikrinimas  skiriant 
asmenis  į  pareigas  bei  ŽIVS  informavimo 
priemonių parengimas.
1. Rekomenduoti  Žmogiškųjų  išteklių 
valdymo  skyriaus  vadovui  /  personalo 
specialistui  užtikrinti  absoliutų  kreipimosi  į 
STT privalomumą – 
užtikrinti,  kad  prieš  priimant,  perkeliant ar 
laikinai  skiriant,  kai nėra paskirto nuolat šias 
pareigas  einančio  asmens,  bet  kurį  asmenį  į 
pareigas, įtrauktas į LINEŠA direktoriaus 2024 
m.  lapkričio  14  d.  įsakymu  Nr.  R1-557 
patvirtintą sąrašą, visais atvejais būtų pateiktas 
rašytinis prašymas STT dėl informacijos apie 
asmenį gavimo;

LINEŠA 
Žmogiškųjų 
išteklių valdymo 
skyrius

Nuolat

2.

Rekomenduoti  LINEŠA  korupcijos 
prevencijos  specialistui  parengti  atmintinę 
ŽIVS  darbuotojams  (ar  turintiems  pareigą 
kreiptis  į  STT dėl  informacijos  apie  asmenis 
gavimo prieš skiriant į pareigas) dėl rašytinių 
prašymų  teikimo  STT  tvarkos,  kurioje  būtų 
tiesiogiai  akcentuota,  jog  kreipimosi  pareiga 
egzistuoja  ir  laikinai  skiriant  LINEŠA 
darbuotojus,  kai  nėra  paskirto  nuolat  šias 
pareigas  einančio  asmens,  arba  skiriant  jau 
dirbančius  LINEŠA  darbuotojus  į  įtrauktas 
LINEŠA direktoriaus 2024 m. lapkričio 14 d. 
įsakymu Nr. R1-557 sąrašą pareigas.

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas

2027 m. I ketv.



Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo
                 1 priedas

Kitos pastabos:
1.
2.

_____________________________



                                                                                    Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo
                        2 priedas

LIETUVOS NEFORMALIOJO ŠVIETIMO AGENTŪROS VEIKLOS SRIČIŲ, KURIOSE 
GALIMAI EGZISTUOJA KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖ, NUSTATYMO IR 

VERTINIMO APRAŠYMAS

2026-10-
Vilnius

2025 m. rugsėjo 1 d. – 2026     m. rugpjūčio 31 d.  
(analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ANALIZĖS APIMTIS IR METODAI

Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  korupcijos  prevencijos  įstatymo  (toliau  –  KPĮ) 
10 straipsniu, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) direktoriaus 2021 
m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. 2-246 „Dėl Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo ir jo 
atlikimo tvarkos rekomendacijų patvirtinimo“ (toliau – Rekomendacijos),  Lietuvos Respublikos 
švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministerijos  ir  jos  valdymo  sričiai  priskirtų  įstaigų  korupcijos 
prevencijos politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. 
rugpjūčio 23 d. įsakymu Nr. V- 1518 (toliau – Politika), Lietuvos neformaliojo švietimo agentūros 
veiklos sričių,  kuriose egzistuoja  korupcijos pasireiškimo tikimybė,  sąrašu,  patvirtintu  Lietuvos 
neformaliojo švietimo agentūros (toliau – LINEŠA) direktoriaus 2025-08-19 įsakymu Nr. R1-397, 
atliktas LINEŠA korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas.

Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas atliktas LINEŠA veiklos srityje – konkursų 
ir atrankų užimti pareigas LINEŠA organizavimo ir vykdymo procese, įvertinant teisės aktuose 
nustatytos  pareigos  kreiptis  į  STT  prieš  priimant  ar  skiriant  asmenis  į  pareigas  laikymąsi  už 
laikotarpį nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. iki 2026 m. rugpjūčio 31 d.  

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Centralizuota vidaus audito 
tarnyba atliko LINEŠA veiklos ir finansinį auditą, kuris pradėtas 2025 m. rugpjūčio 19 d., baigtas 
2025 m. spalio 17 d.  ir priėmė 2025 m. spalio 17 d. ataskaitą Nr. VA2-8(26.5-77E.  Audito metu 
nustatyta  (be  kitų  pastebėjimų),  kad  LINEŠA  nesilaiko  Konkursų  pareigoms,  įtrauktoms  į 
konkursinių pareigų sąrašą, organizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto LINEŠA direktoriaus 2025-
04-11 įsakymu  Nr. R1-202,  24 p. reglamentuotų nuostatų1, t. .y., Korupcijos prevencijos įstatymo 
nustatytais  atvejais,  dažnai  (5  iš  8  konkursų)  nebuvo  kreipiamasi  į  kompetentingą  valstybės 
instituciją  dėl  informacijos  apie  konkursą  laimėjusį  pretendentą  gavimo.  Taip  pat  LINEŠA 
nepateikė rašytinių prašymų Specialiųjų tyrimų tarnybai (toliau – STT) visais atvejais, kai asmuo 
skiriamas (tiek konkurso būdu, tiek perkėlimo į pareigas atveju) į LINEŠA įsakymu2 patvirtintame 
sąraše nurodytas pareigas (įskaitant  ir  laikinai,  jei nėra nuolatinio darbuotojo ir  tokiais  atvejais 
audito metu nustatyta 15 priėmimo / skyrimo į pareigas atvejų, iš kurių dėl 12-os asmenų LINEŠA 
laiku nesikreipė ir negavo informacijos iš STT). 

1 24 p. įtvirtinta, jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo nustatytais atvejais turi būti kreipiamasi į  
kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie konkursą laimėjusį pretendentą gavimo, tai kreipiamasi ne vėliau kaip per  
2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o sprendimas priimti į pareigas konkursą laimėjusį pretendentą ar jo nepriimti priimamas per  
5 darbo dienas po to, kai gaunama informacija iš kompetentingos valstybės institucijos apie konkursą laimėjusį pretendentą.

2 LINEŠA direktoriaus 2024 m. lapkričio 14 d. įsakymas Nr. R1-557 „Dėl pareigybių, į kurias priimant Lietuvos Respublikos specialiųjų 
tyrimų tarnybai teikiamas prašymas pateikti informaciją apie asmenį, sąrašo patvirtinimo“.
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LINEŠA direktorius patvirtino Rekomendacijų, pateiktų 2025 m. spalio 17 d. LINEŠA 
veiklos  ir  finansinio  audito  ataskaitoje  Nr.  VA2-8(26.5-77),  įgyvendinimo  priemonių  planą, 
kuriame nustatė atlikti  metinį  korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą LINEŠA,  įvertinant 
teisės  aktuose  nustatytos  pareigos  kreiptis  į  STT prieš  priimant  ar  skiriant  asmenis  į  pareigas 
laikymąsi. 

Korupcijos  pasireiškimo tikimybės (toliau – KPT) nustatymą atliko LINEŠA korupcijos 
prevencijos specialistas, kuris  analizavo ir vertinto, ar yra ir kokia yra KPT minėtoje LINEŠA 
veiklos srityje. 

Vykdant  Korupcijos  prevencijos  įstatymo  (toliau  –  KPĮ),  Politikos,  Rekomendacijų 
nuostatas  ir  analizuojant  minėtą  veiklą  dėl  KPT  nustatymo,  LINEŠA  korupcijos  prevencijos 
specialistas parengė  su  analizuotina  ir  vertintina  minėta  veiklos  sritimi  susijusį  klausimyną.
Klausimynas buvo pateiktas LINEŠA Žmogiškųjų išteklių valdymo skyriui, užtikrinančiam teisės 
aktuose nustatytos pareigos kreiptis į STT prieš priimant ar skiriant asmenis į pareigas laikymąsi. 
Be to, pravestas pokalbis dėl atsakymų į pateiktus klausimus patikslinimo.

Vertinimo metu išnagrinėti šie teisės aktai:

1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas;
2. Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio 

socialinio  draudimo  fondo  biudžetų  bei  iš  kitų  valstybės  įsteigtų  fondų  lėšų  finansuojamose 
valstybės  ir  savivaldybių  įstaigose  ir  viešosiose  įstaigose,  kurių  savininkė  ar  dalininkė,  turinti 
daugiau  kaip  1/2  balsų  visuotiniame  dalininkų  susirinkime,  yra  valstybė  ar  savivaldybė,  ir 
savivaldybių kultūros centruose, kurių teisinė forma yra viešoji įstaiga ir kurių dalininkės yra dvi ar 
daugiau savivaldybių, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496; 

3. Konkursų  pareigoms,  įtrauktoms  į  konkursinių  pareigų  sąrašą,  organizavimo  tvarkos 
aprašas, patvirtintas LINEŠA direktoriaus 2025-04-11 įsakymu Nr. R1-202;

4. Konkursinių  pareigų  Lietuvos  neformaliojo  švietimo  agentūroje  sąrašas,  patvirtintas 
LINEŠA direktoriaus 2025-04-11 įsakymu Nr. R1-202.

5. LINEŠA direktoriaus  2024 m. lapkričio 14 d.  įsakymas Nr. R1-557 „Dėl pareigybių, į 
kurias  priimant  Lietuvos  Respublikos  specialiųjų  tyrimų  tarnybai  teikiamas  prašymas  pateikti 
informaciją apie asmenį, sąrašo patvirtinimo“;

6. LINEŠA  direktoriaus  2025  m.  rugpjūčio  4  d.  įsakymas  Nr.  R1-381„Dėl  Lietuvos 
neformaliojo  švietimo  agentūros 2025  –  2026  m.  korupcijos  prevencijos  veiksmų  plano 
patvirtinimo“

Taip pat įvertinta  LINEŠA darbuotojų pateikta  faktinė informacija,  susijusi  su praktiniu 
teisės aktų nuostatų taikymu bei vykdymu, pravesti pokalbiai. 

2. VEIKLOS SRITIES ANALIZĖS METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIAI

Vertinant KPT nustatymą LINEŠA veiklos srityje –  konkursų ir atrankų užimti pareigas 
LINEŠA organizavimo ir vykdymo procese, įvertinant teisės aktuose nustatytos pareigos kreiptis į 
STT prieš priimant ar skiriant asmenis į pareigas laikymąsi,  nustatyta, kad LINEŠA direktoriaus 
2024 m. lapkričio 14 d. įsakymu Nr. R1-557 patvirtintas sąrašas pareigybių, į kurias prieš priimant 
STT  teikiamas  prašymas  pateikti  informaciją  apie  asmenį. Šis  sąrašas  paskelbtas  LINEŠA 
interneto svetainėje www.linesa.lt.  

2025 m.  atlikus  KPT nustatymą LINEŠA veiklos  srityje  –  konkursai  /  atrankos  užimti 
pareigas LINEŠA, taip pat vertinta,  ar LINEŠA laikotarpiu 2024 m. rugpjūčio 1 d. – 2025 m. 
liepos  31 d.  visais  atvejais,  kai  ta  pareiga  nustatyta  minėtais  teisės  aktais,  kreipėsi  į  STT dėl 
informacijos apie konkursą laimėjusį pretendentą gavimo. Nustatyta, kad laikotarpiu nuo 2024 m. 
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rugpjūčio 1 d. iki 2025 m. liepos 31 d. buvo paskirti du asmenys į LINEŠA atitinkamas pareigas, 
kurios įtrauktos į minėtą LINEŠA direktoriaus įsakymu patvirtintą sąrašą, nesikreipus į STT prieš 
skiriant juos į atitinkamas pareigas dėl informacijos apie asmenis gavimo.  Tokie veiksmai buvo 
įvertinti kaip skaidrumo ir teisėtumo neužtikrinimas bei KPĮ 17 straipsnio 4 dalies 3 punkte ir 10 
dalyje  įtvirtintų  reikalavimų  nesilaikymas.  Atsižvelgiant  į  tai,  buvo  rekomenduota  LINEŠA 
Žmogiškųjų išteklių valdymo skyriaus (toliau – ŽIVS) vadovui užtikrinti KPĮ 17 straipsnio 4 ir 10 
dalyse bei LINEŠA direktoriaus 2024 m. lapkričio 14 d. įsakyme Nr. R1-557 įtvirtintų reikalavimų 
laikymąsi, įdarbinimo asmenų į LINEŠA atitinkamas pareigas proceso metu.

LINEŠA, siekdama tinkamai užtikrinti minėtos pareigos kontrolę, nustatė 2025 – 2026 metų 
LINEŠA  korupcijos  prevencijos  veiksmų  plane  (toliau  –  Planas),  kuris  patvirtintas  LINEŠA 
direktoriaus 2025 m. rugpjūčio 4 d. įsakymu Nr. R1-381, korupcijos rizikos mažinimo priemonę ir 
įpareigojo ŽIVS nuolat kreiptis  į STT dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti minėtame sąraše 
nurodytas  atitinkamas  pareigas  LINEŠA,  gavimo,  siekiant  užtikrinanti,  kad  LINEŠA  dirbtų  tik 
nepriekaištingos  reputacijos  ir  kitus  reikalavimus  atitinkantys  asmenys.  Be  to,  Plano  32  punkte 
įtvirtinta, kad numatyti korupcijos rizikos mažinimo priemonių vykdytojai per 20 kalendorinių dienų 
nuo  kiekvieno  ketvirčio  pabaigos  elektroniniu  paštu  pateikia  LINEŠA  korupcijos  prevencijos 
specialistui informaciją apie jiems priskirtų korupcijos rizikos mažinimo priemonių įgyvendinimą bei 
apie galimas grėsmes, jeigu priemonių gali nepavykti įgyvendinti. 

Nustatyta, kad vertinamuoju laikotarpiu LINEŠA buvo imtasi atitinkamų priemonių, siekiant 
užtikrinti KPĮ 17 straipsnio 4 ir 10 dalyse įtvirtintų reikalavimų laikymąsi, tai yra:

(a) Plane nustatyta  ir įpareigotas ŽIVS visais  atvejais  kreiptis  į STT dėl informacijos apie 
asmenį,  siekiantį  eiti  pareigas,  patenkančias  į  sąrašą,  patvirtintą  LINEŠA  direktoriaus  2024  m. 
lapkričio  14  d.  įsakymu  Nr.  R1-557  „Dėl  pareigybių,  į  kurias  priimant  Lietuvos  Respublikos 
specialiųjų tyrimų tarnybai teikiamas prašymas pateikti informaciją apie asmenį, sąrašo patvirtinimo“, 
gavimo;

(b) LINEŠA  direktoriaus  2025-12-23 d.  įsakymu  Nr.  R1-587  „Dėl  atsakingo  darbuotojo, 
įpareigoto savalaikiai kreiptis į STT prieš priimant asmenį į pareigas, paskyrimo“ įpareigotas ŽIVS 
vadovas savalaikiai kreiptis į STT prieš priimant asmenis į pareigas;

(c)  Plane  nustatyta  ir  įpareigotas ŽIVS  teikti  duomenis  LINEŠA  korupcijos  prevencijos 
specialistui,  kiek per ketvirtį buvo kreiptasi į STT prieš skiriant asmenis į pareigas, patenkančias į 
LINEŠA direktoriaus 2024 m. lapkričio 14 d. įsakymu Nr. R1-557 patvirtintą sąrašą;

(d) korupcijos prevencijos  specialistas,  pasibaigus kiekvieniems metams,  bet  ne vėliau kaip iki 
vasario 15 d., rengia Plano įgyvendinimo ataskaitą, kurioje fiksuoja ir duomenis apie raštu pateiktus prašymus  
STT dėl  informacijos  apie  asmenis  gavimo prieš  priimant  juos  į  pareigas,  bei  teikia  susipažinti  LINEŠA 
direktoriui.  

Vertinimo metu nustatyta,  kad  vertinamuoju  laikotarpiu  ŽIVS vadovas /  kitas  specialistas, 
prieš priimant asmenis į pareigas, kreipėsi į STT dėl 4 asmenų ir gavo dėl jų atsakymus bei paskyrė į 
pareigas,  įvertinus  STT pateiktą  informaciją.  Tačiau  nustatyta,  kad vertinamuoju  laikotarpiu  buvo 
paskirti  6  asmenys į  pareigas,  kurios įtrauktos  į  minėtą  LINEŠA direktoriaus  įsakymu patvirtintą 
sąrašą, o kreiptasi buvo vertinamuoju laikotarpiu į STT tik dėl 4 asmenų. Nustatyta, kad nuo 2025-08-
21  LINEŠA l.  e.  direktoriaus  pavaduotojo  pareigas  darbuotojas  2025-10-01  paskirtas  į  LINEŠA 
direktoriaus  pavaduotojo  pareigas.  Taip pat  nustatyta,  kad LINEŠA Finansinės apskaitos  skyriaus 
(toliau – FAS) vyr. finansininkas, vykdęs šias pareigas nuo 2024-12-17, 2025-03-01 paskirtas l. e. 
FAS  vadovo  pareigas,  o  nuo  2025-11-27  paskirtas  į  FAS  vadovo  pareigas.  Tiek  LINEŠA  FAS 
vadovas,  tiek  direktoriaus  pavaduotojas  paskirti  nesikreipus  į  STT  dėl  informacijos  gavimo  apie 
asmenis prieš priimant juos į minėtas pareigas.  Nesikreipimo priežastys – motyvavimas, kad paskirti 
du jau dirbantys LINEŠA darbuotojai į minėtas pareigas ir ŽIVS vadovo vertinimu, tokiu atveju KPĮ 
neįpareigoja kreiptis į STT dėl informacijos gavimo apie asmenis prieš paskiriant juo į pareigas. 

KPĮ 17 str. įtvirtintas privalomumas pateikti rašyti prašymą STT dėl informacijos gavimo prieš 
skiriant  į  KPĮ 17 str.  4 d.  nurodytas pareigas,  kurio privalomai turi  būti  įtraukiamos į  atitinkamo 
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subjekto patvirtintą sąrašą, nepriklausomai, ar skiriamas asmuo jau yra subjekto darbuotojas, ar ne. Be 
to,  KPĮ 17 str.  4 d.  5 p.  įtvirtinta,  kad subjektas  laikinai  skirdamas į  KPĮ 17 str.  4 d.  nurodytas 
pareigas, kai nėra paskirto nuolat šias pareigas einančio asmens, taip pat privalo kreiptis rašytiniu 
prašymu į STT dėl informacijos apie asmenis gavimo. Atsižvelgiant į išdėstytą, KPĮ nėra įtvirtintos 
nuostatos, kad prieš skiriant subjekto darbuotojus į KPĮ 17 str. 4 d. nurodytas pareigas, ar  laikinai  
skiriant į pareigas, kai nėra paskirto nuolat šias pareigas einančio asmens, nereikėtų pateikti rašytinio 
prašymo STT dėl informacijos apie skiriamus asmenis gavimo, todėl LINEŠA ŽIVS vadovo pozicija 
vertintina kaip neatitinkanti įtvirtintų teisės aktų reikalavimų. 

Pažymėtina  tai,  kad  STT  interneto  puslapyje 
https://www.stt.lt/asmenu-patikrinimas/informacijos-apie-asmeni-pateikimas/svarbu/7508  nurodoma, 
kad į pareigas asmenį skiriantis,  teikiantis  ar paskyręs subjektas prašymą pateikti  informaciją  gali 
teikti  tik  dėl vieno  konkursą, atranką laimėjusio,  vertinimo,  atestacijos,  tarnybinio kaitumo ar 
kitas analogiškas procedūras praėjusio arba savo pasirinkto asmens<....>.

Be to, pažymėtina, kad KPT nustatymo metu minėtoje LINEŠA veiklos srityje įvertinta, kad 
LINEŠA  nustatė  atitinkamas  priemones,  kad  būtų  užtikrintas  KPĮ  17  str.  įtvirtintų  reikalavimų 
laikymaisi dėl informacijos iš STT gavimo prieš skiriant asmenis į atitinkamas pareigas, tačiau vis 
tiek nėra tinkamai užtikrinamas minėtame įstatyme įtvirtintų reikalavimų laikymasis. Atsižvelgiant į 
tai,  kas  išdėstyta,  tikslinga  yra  pakartotinai  rekomenduoti  LINEŠA Žmogiškųjų  išteklių  valdymo 
skyriaus vadovui užtikrinti KPĮ 17 straipsnio 4, 10 dalyse ir LINEŠA direktoriaus 2024 m. lapkričio 
14 d. įsakyme Nr. R1-557 įtvirtintų reikalavimų laikymąsi, įdarbinimo asmenų į LINEŠA atitinkamas 
pareigas procese. Be to, rekomenduoti LINEŠA korupcijos prevencijos specialistui parengti atmintinę 
ŽIVS darbuotojams (ar turintiems pareigą kreiptis į STT dėl informacijos apie asmenis gavimo prieš 
skiriant į pareigas) dėl rašytinių prašymų teikimo STT tvarkos, kurioje būtų tiesiogiai akcentuota, jog 
kreipimosi  pareiga  egzistuoja  ir  laikinai  skiriant,  kai nėra  paskirto  nuolat  šias  pareigas  einančio 
asmens, LINEŠA darbuotojus arba skiriant jau dirbančius LINEŠA darbuotojus į įtrauktas į sąrašą 
pareigas.

3. PASIŪLYMAI DĖL KORUPCIJOS RIZIKOS SUMAŽINIMO AR PANAIKINIMO

Priemonės Įvykdymo 
laikas ir 

atsakingas 
LINEŠA 
skyrius

Laukiami 
rezultatai

Vertinimo 
kriterijus

1. Rekomenduoti  Žmogiškųjų  išteklių 
valdymo  skyriaus  vadovui  /  personalo 
specialistui užtikrinti absoliutų kreipimosi į 
STT privalomumą: 
užtikrinti, kad prieš priimant, perkeliant  ar 
laikinai  skiriant,  kai nėra  paskirto  nuolat 
šias  pareigas  einančio  asmens,  bet  kurį 
asmenį  į  pareigas,  įtrauktas  į  LINEŠA 
direktoriaus  2024  m.  lapkričio  14  d. 
įsakymu  Nr.  R1-557  patvirtintą  sąrašą, 
visais  atvejais  būtų  pateiktas  rašytinis 
prašymas  STT  dėl  informacijos  apie 
asmenį gavimo.

Nuolat

LINEŠA 
Žmogiškųjų 
išteklių 
valdymo 
skyrius

Galiojančiuose 
teisės aktuose 
įtvirtintų 
reikalavimų 
užtikrinimas

Skaidrumo 
užtikrinimas

2. Rekomenduoti  LINEŠA  korupcijos 
prevencijos specialistui  parengti  atmintinę 
ŽIVS darbuotojams (ar turintiems pareigą 

Korupcijos 
prevencijos 
specialistas

Parengta 
atmintinė ir 
pateikta ŽIVS 

Skaidrumo 
užtikrinimas

4



kreiptis  į  STT  dėl  informacijos  apie 
asmenis  gavimo prieš  skiriant  į  pareigas) 
dėl  rašytinių  prašymų  teikimo  STT 
tvarkos, kurioje būtų tiesiogiai akcentuota, 
jog kreipimosi pareiga egzistuoja ir laikinai 
skiriant  LINEŠA  darbuotojus,  kai  nėra 
paskirto  nuolat  šias  pareigas  einančio 
asmens,  arba  skiriant  jau  dirbančius 
LINEŠA darbuotojus  į  įtrauktas  LINEŠA 
direktoriaus  2024  m.  lapkričio  14  d. 
įsakymu Nr. R1-557 sąrašą pareigas.

2027 m. I 
ketv. 

__________________________
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