ISVADA DEL KORUPCIJOS TOLERANCIJOS NUSTATYMO
LIETUVOS NEFORMALIOJO SVIETIMO AGENTUROJE

2026 m. geguzés 5 d. Nr. R8-196

2026 m. kovo mén. atlikta Lietuvos neformaliojo $vietimo agentiiros (toliau — LINESA)

darbuotojy anoniminé apklausa dél korupcijos tolerancijos nustatymo uz 2024-2025 m.

Gauti rezultatai: apklausoje dalyvavo 28 LINESA darbuotojai, i§ kuriy:

53.6 proc. LINESA apklausty darbuotojy nurodé, kad Zino kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejj, o 46.3 proc. néra tikri, bet zino kur ieSkoti informacijos. Darbuotojai, kurie
nurodé¢, kad néra tikri dél praneSimo apie korupcijos atveji, ivardijo tokios pozicijos priezastis:
(a) nezino kur pranesti (5.6 proc.), (b) néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek
nickas nenuteisty (5.6 proc.), (¢) tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudZziausiai (11.1 proc.),
toks atvejis yra nereik§mingas, kad apie jj reikéty pranesinéti (5.6 proc.), nenori nieko iSduoti,
sukelti papildomy rapeséiy (11.1 proc.), néra jsitikine, kad tai — korupcijos atvejis (27.8 proc.),
nesijaucia saugus pranesdami (16 proc.).

60.7 proc. LINESA apklausty darbuotojy prane$ty apie zinoma korupcijos atvejj ir 39.3 proc.
nezino ar pranesty, nes tai priklausyty nuo atitinkamy aplinkybiy.

92.9 proc. apklaustyjy nurodé, kad per pastaruosius 2 metus néra nickas bandes daryti jtakos
jiems ir jy Seimos nariams dél palankaus sprendimo priémimo atitinkamam asmeniui. Taciau du
apklaustieji nurod¢, kad buvo susidire su tokia situacija.

96,4 proc. apklaustyjy nurodé, kad laikotarpiu 2024-2025 m. niekas nemégino duoti / nedavé
kySio, nemégino papirkti. Taciau vienas apklaustasis nurodé, kad su tokia situacija buvo
susidires. | pateikta klausima, ar kam nors praneséte apie tai, kad buvo siiilomas kysSis /
meéginama papirkti, tai du apklaustieji nurode¢, kad pranese tiesioginiam vadovui, uZ korupcijos
prevencija atsakingam asmeniui.

67.9 proc. apklaustyjy informavo, kad pranesty, jeigu susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe,
0 32.1 proc. nezino, ar pranesty.

Apklaustieji pateiké pasitilymus ir pastabas dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo LINESA:
(a) tikslinga organizuoti nuotolinius mokymus / susitikimus, kuriuos pravesty LINESA
korupcijos prevencijos specialistas, nes pateikiama informacija el. laiSkais yra neefektyvu; (b)
labai svarbus tiesioginio vadovo poziiiris, veiksmai ir vertybés darbuotojy elgesiui (uz ar pries
korupcija bus darbuotojas); (c) tikslinga LINESA darbuotojams priminti ir Zinoti, Kuriose
LINESA veiklos srityse yra korupcijos apraisky; (d) uZtikrinti, kad skyriuje ne vienas asmuo
priimty ir tvirtinty sprendimus bei tikslinga sukurti saugig (anoniming) ir paprasta kysiy
praneSimo sistema.

14.3 proc. apklaustyjy nurodé, kad noréty dalyvauti LINESA antikorupcinéje veikloje, 35.7 proc.
nenoréty tokioje veikloje dalyvauti bei 46 proc. nezino, ar noréty dalyvauti tokioje veikloje.

Apibendrinus nustatyta, kad:
LINESA darbuotojai netoleruoja korupcijos, tadiau nustatytas poreikis sistemingai ir aktyviau

informuoti juos apie LINESA taikomas korupcijos atsparios aplinkos kiirimo priemones bei stiprinti



viding komunikacija ir reguliariai organizuoti mokymus, didinti vadovy vaidmenj formuojant skaidrig
organizacing kultiira;

e didioji dauguma LINESA darbuotojy nurodé, jog per pastaruosius dvejus metus néra patyre
tiesioginio poveikio ar bandymy papirkti, taCiau pavieniai atvejai rodo, kad korupcijos rizika
organizacijoje islieka ir turi biti valdoma. Tikslinga yra aidkiau identifikuoti LINESA korupcijos rizikos
sritis bei uztikrinti paprastg, anoniming ir saugig pranesimy sistema;

e dalis LINESA darbuotojy, susidiirusiy su galimais paZeidimais, apie juos pranesty atsakingiems
asmenims. Taciau bendras pasirengimas pranesti iSlieka vidutinis — tik 67,9 proc. tvirtai teigia tai daryty,
todél biitina tai stiprinti per komunikacijg ir mokymus;

e LINESA darbuotojy jsitraukimas j antikorupcine veikla yra ribotas — tik nedidelé dalis aigkiai
iSreiskeé norg dalyvauti, o reikSminga dalis néra apsisprendusi, todél egzistuoja potencialas didinti
isitraukima per kryptingas informavimo ir jtraukimo priemones.

e esami rezultatai rodo, jog LINESA yra sukurta korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistema, taCiau siekiant didinti jos veiksminguma, bitinas nuoseklus ir reguliarus §iy priemoniy
stiprinimas;

e prioritetinémis kryptimis laikytinas darbuotojy pasitikéjimo stiprinimas Korupcijos prevencijos
srityje, anoniminio ir saugaus praneSimo kanalo uZztikrinimas bei nuoseklus antikorupcinés kultiiros
formavimas organizacijoje.



