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Mokinių dalyvavimas neformaliojo vaikų švietimo programose  

2023–2024 

m. m.

2024–2025 

m. m.

2025–2026

m. m. 

2025–2026 m. m. šalyje 

Iš viso BUM mokinių 

skaičius

1880 1833 1808 350 351

Dalyvauja NVŠ 

programose, kurių 

finansavimo pobūdis 

tikslinis finansavimas

23,62 proc. 30,55 proc. 31,42 proc. 34,43 proc.

Dalyvauja NVŠ 

programose, kurių 

NVŠ finansavimo 

pobūdis išskyrus NVŠ 

tikslinį finansavimą

22,50 proc. 21,06 proc. 21,40 proc. 15,35 proc.

Dalyvauja FŠPU 

programose

8,35 proc. 8,67 proc. 8,68 proc. 17,12 proc.

Lanko BUM būrelius 46,17 proc. 54,56 proc. 56,42 proc. 46,0 proc.
Dalyvauja NVŠ 

programose arba lanko 

BUM būrelius

69,52 proc. 76,70 proc. 77,16 proc. 71,08 proc.



Anykščių rajono savivaldybei NVŠ skirtos lėšos 2021–2026 metais 

Finansiniai metai Skirta NVŠ lėšų suma savivaldybei, 

Eur

2021 99900

2022 96300

2023 95000

2024 108100

2025 127600

2026 125343



Ką sako mokiniai... 
Pagerinau fizinę būklę, išmokau apsiginti. Tikrai patinka ir padeda apsiginti ir dar daugiau 

reikalingų dalykų. Viskas tinka. Viskas puiku, šaunu. Fainai. 

Man patinka su kamuoliu. Per šį sportą aš tapau budresnis, sportiškesnis. Man labai patiko, 

nieko netrūko. Labiausiai patiko dalyvauti varžybose. Tai buvo labai naudinga. Man viskas 

patiko ir nieko netrūksta.. Esu patenkintas šia programa. Man patinka, kad dažnai būna 

varžybos, treniruotės būna labai įdomios, įvairūs pratimai. Man patinka futbolas. Man labai 

patinka treniruočių laikas. Man patinka šitas būrelis, nes aš galiu žaisti futbolą. 

Nelabai naudinga. Patinka treniruotis. Išmokau daug dalykų. 

Mokytoja patinka. Viskas patinka.

Treniruotės yra labai linksmos ir aktyvios, vyksta draugiškoje aplinkoje. Po treniruočių jaučiuosi 

stipresnis. Išmokau kažką naujo. 

Naudinga, nes suteikia galimybę sportuoti ir tobulėti. 



Ką sako tėvai... 
Programa kokybiška, įtrauki, gerai organizuota. Džiaugiamės mokytojo bendravimu su vaikais, matosi, 

kad treneris ne tik puikiai veda užsiėmimus, bet ir moko vaikus vertybių ir kuria bendruomenišką ryšį. 

Treneris yra puikus pavyzdys vaikams. 

Mokytojas savo darbui atsidavęs, puikus, vaikus gerbiantis bei mylintis. 

Vaikai ne tik sportuoja, bet mokosi disciplinos, pagarbos, bendrystės. 

Vaikai mokosi siekti tikslų, jaučia motyvaciją, mokosi disciplinos. Sūnus lanko užsiėmimus su 

džiaugsmu. Ačiū. Vaikai įgyja naujų įgūdžių, stiprėja tiek fiziškai, tiek psichologiškai. Vaikas visuomet 

laukia užsiėmimų, veikla labai įdomi, kūrybinga. Manau, programos kokybė puiki. Užsiėmimai vyksta 

reguliariai. Apie nenumatytus pokyčius visada esame informuoti iš anksto. Labai patinka, kad 

užsiėmimai vyko mokinių atostogų metu – tai tikrai naudinga. Vaikas patiria džiaugsmą. Tik geriausi 

atsiliepimai ir įvertinimai veiklai. Jeigu dėl švenčių užsiėmimų nebūna, jis visada būna atidirbamas. 

Viskas konkretu ir aišku. 

 Norėčiau, kad treneris daugiau užsiimtų su vaiku. Gal norėtųsi trenerio komentaro apie vaiko 

tobulėjimą bei elgesį užsiėmime. Nepatiko veiklos laikas, dubliuojasi su kitu būreliu. 



1. Administracinė drausmė ir dokumentacija

Tvarkaraščiai: Informacija apie užsiėmimų vietą ir laiką turi sutapti su realybe. Apie pasikeitimus 

informuokite savivaldybės specialistą.

Lankomumas: Žymėkite lankomumą kiekvieno užsiėmimo pradžioje. Jei grupėje nuolat trūksta 

daugiau nei 30 proc. vaikų, analizuokite priežastis (galbūt laikas nepatogus?).

2. Komunikacija su tėvais (Grįžtamasis ryšys)

Individuali pažanga: Tėvai vertina ne tik bendrus grupės pasiekimus, bet ir asmeninį vaiko augimą. 

Rekomendacija: Bent kartą per ketvirtį trumpai informuokite tėvus apie vaiko daromą pažangą, elgesį 

ar specifinius pasiekimus.

Atviros veiklos: Organizuokite „atviras treniruotes“ ar pasirodymus. Tai stiprina bendruomeniškumą ir 

motyvuoja vaikus.

ATMINTINĖ NVŠ PROGRAMŲ TEIKĖJAMS: KELIAS Į KOKYBĘ
Ši atmintinė padės Jums sėkmingai įgyvendinti programas, išlaikyti aukštą tėvų pasitikėjimą ir 

užtikrinti atitiktį Anykščių r. savivaldybės reikalavimams.



ATMINTINĖ NVŠ PROGRAMŲ TEIKĖJAMS: KELIAS Į KOKYBĘ

3. Veiklos kokybės vertinimas (Apklausos)

Vykdykite tėvų, vaikų apklausas bent kartą per metus.

Tikslas: Klauskite ne tik „ar patinka“, bet ir apie tvarkaraščio patogumą, programos turinį bei vaiko savijautą po 

užsiėmimų.

Analizė: Gautus rezultatus naudokite programos tobulinimui.

4. Įtrauktis ir kompetencijos

SUP vaikai: Skirkite papildomą dėmesį specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams. 

Kvalifikacija: Dalyvaukite bent viename seminare per metus. Prioritetinės temos: įtraukusis ugdymas, psichologinė 

pagalba, skaitmeniniai įrankiai (DI) ugdyme.

5. Programos viešinimas

Matomumas: Dalinkitės pasiekimais vietos spaudoje ir socialiniuose tinkluose.

Vertybės: Pabrėžkite ne tik techninius įgūdžius (pvz., smūgis į vartus), bet ir ugdomas vertybes: pilietiškumą, 

discipliną, pagarbą, komandinį darbą.
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