
LINEŠA 2025–2026 m. korupcijos 

Prevencijos veiksmų plano                                                                         

Priedas Nr. 1 

 

LINEŠA KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONĖS 
 

Eil. 
Nr. 

Priemonė Atsakingas 
Įvykdymo 

laikas 
Laukiami rezultatai 

Įgyvendinimas 
Priemonės įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 

1. UŽDAVINYS – LINEŠA vadovų ir darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimas,  tinkamas ir efektyvus korupcijos prevencijos organizavimas. 

1. Užtikrinti naujų LINEŠA  darbuotojų 

supažindinimą su korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemonėmis LINEŠA. 

Korupcijos prevencijos 

specialistas, 

Žmogiškųjų išteklių 

valdymo skyrius 

  
 

Ne rečiau kaip vieną 
kartą per  ketvirtį 

Laiku ir aiškiai LINEŠA naujiems 
darbuotojams pateikta aktuali 
informacija, sumažinta korupcijos 
pasireiškimo tikimybė. 

 

 

 

LINEŠA naujiems darbuotojams 
pateikta aktuali informacija. 

2. Didinti visų LINEŠA darbuotojų žinias ir 

gebėjimus, susijusius su korupcijos prevencija. 

Organizuoti mokymus aktualiomis korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo temomis LINEŠA 

darbuotojams. 

Korupcijos prevencijos 

specialistas, 

Žmogiškųjų išteklių 

valdymo skyrius 

 

Nuolat, pagal 
poreikį 

Sudarytos galimybės darbuotojams 

tobulėti antikorupcinėje srityje, sumažinta 

korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

 

 

 

 

 

LINEŠA darbuotojams pateikta 

aktuali informacija korupcijos 

prevencijos srityje.  

3. Pagal poreikį parengti LINEŠA darbuotojams 

atmintines viešųjų ir privačių interesų derinimo, 

elgesio su dovanomis klausimais, apie Pranešėjų 

apsaugos įstatymo paskirtį ir įgyvendinimą bei apie 

LINEŠA vykdomas korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemones.  

Korupcijos prevencijos 

specialistas, 

Rinkodaros ir 

komunikacijos skyrius 

Nuolat, pagal 
poreikį 

LINEŠA darbuotojams pateikta aiški 

informacija korupcijos prevencijos 

klausimais. 

 

 

 

  

LINEŠA darbuotojų žinių gilinimas. 



4.  Peržiūrėti ir pagal poreikį atnaujinti / parengti 

naujus korupcijos prevencijos sritį 

reglamentuojančius vidaus teisės aktus. 

Korupcijos prevencijos 
specialistas 

Nuolat, pagal 
poreikį 

Peržiūrėtas ir pagal poreikį 

atnaujintas teisinis 

reglamentavimas. 

     

 

                                                       

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

mažinimas. 

5. Atlikti LINEŠA darbuotojų apklausą, siekiant 

nustatyti korupcijos toleravimo lygį. 

Korupcijos prevencijos 
specialistas 

2026 m. I ketvirtis 
 

Gauta nuomonė apie galimas korupcijos 

apraiškas, nustatytos LINEÂ veiklos sritys, 

kuriose korupcijos tikimybė didžiausia. 

 

 

 

Gautos darbuotojų apklausos dėl 

galimų korupcijos apraiškų 

tikimybės LINEŠA įvertinimo 

apibendrinimas. 

6. Atlikti LINEŠA darbuotojų žinių lygio patikrinimą Korupcijos prevencijos 
specialistas 

2026 m. IV ketvirtis Patikrintos LINEŠA darbuotojų žinias 

korupcijos prevencijos srityje. 

 

 

 

 

 

 

 

LINEŠA darbuotojų žinių lygio 

korupcijos prevencijos srityje 

įvertinimas. 

 

7. Rašytinis kreipimasis į STT dėl informacijos apie 

asmenį, siekiantį eiti atitinkamas pareigas LINEŠA, 

gavimas (Korupcijos prevencijos įstatymo nustatyta 

tvarka). 

Žmogiškųjų išteklių 

valdymo skyrius 

Nuolat, pagal 
poreikį 

Gauta informacija, užtikrinanti, kad 

LINEŠA dirbtų tik nepriekaištingos 

reputacijos ir kitus specialiuosius 

reikalavimus atitinkantys asmenys ir tokiu 

būdu mažinama korupcijos pasireiškimo 

tikimybė. 

 

 

 

Korupcijos rizikos valdymas 

8. Vykdyti nuolatinį priminimą darbuotojams apie 

prievolę  deklaruoti viešuosius ir privačius interesus 

(nustato  Žmogiškųjų išteklių valdymo skyrius). 

Žmogiškųjų išteklių 

valdymo skyrius 

Nuolat Užtikrintas LINEŠA darbuotojų viešųjų ir 

privačių interesų deklaracijų pateikimas ir 

atnaujinimas laiku.  

 

 

 

 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

mažinimas. 

2. UŽDAVINYS –  Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą.  

1.  Kreipimasis į LINEŠA skyrius dėl informacijos 

gavimo apie LINEŠA veiklos sritis, kuriose yra 

korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

specialistas 

Ne vėliau kaip per 
15 dienų nuo I 
ketvirčio pabaigos. 

Gauta informacija apie LINEŠA veiklos 

sritis, kuriose korupcijos pasireiškimo 

tikimybė didžiausia.   

Nustatytos LINEŠA veiklos sritys, 

kuriose egzistuoja korupcijos 

pasireiškimo tikimybė. 



2.  LINEŠA veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė 

korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymas ir 

sąrašo projekto parengimas bei sąrašo pateikimas 

LINEŠA direktoriui tvirtinti  

 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

specialistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iki II ketvirčio 
pabaigos 

Užtikrintas visų LINEŠA veiklos sričių 

įvertinimas korupcijos rizikos aspektu. 

Nustatytos LINEŠA veiklos sritys, 

kuriose egzistuoja korupcijos 

pasireiškimo tikimybė. 

3. LINEŠA korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo atlikimas atitinkamoje veiklos srityje. 

 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

specialistas 

 

2025 m. III ketvirtis 
ir 2026 m. III 

ketvirtis 

Laiku identifikuoti korupcijos rizikos 

veiksniai ir pateikti siūlymai dėl korupcijos 

rizikos ir (ar) rizikos veiksnių mažinimo. 

Parengta ir LINEŠA direktoriaus 

patvirtinta  Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvada.  

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

mažinimas. 

4. Atlikti (PINREG) LINEŠA darbuotojų privačių 

interesų  deklaravimo bei viešųjų ir privačių interesų 

derinimo praktikos kontrolę ir stebėseną, siekiant, 

užtikrinti  priimamų sprendimų nešališkumą, viešųjų 

ir privačių interesų konfliktų valdymą, kontrolę bei 

prevenciją. 

 

 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

specialistas 

 

2025 IV ketvirtis ir 
2026 IV ketvirtis 

Peržiūrėti ir įvertinti LINEŠA darbuotojų, 

privalančių deklaruoti privačius interesus, 

privačių interesų deklaracijose pateikti 

duomenys (PINREG), pateikti siūlymai dėl 

nustatytų neatitikčių šalinimo. 

Užtikrinta LINEŠA darbuotojų 

privačių interesų deklaravimo 

kontrolė. 

5. Atsparumo korupcijai lygio (AKL), nustatymas.

  

 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

specialistas 

 

 

 

 

 

2026 m. IV ketvirtis Bus nustatyta, ar LINEŠA imamasi 

pakankamų veiksmų, kuriant ir 

įgyvendinant korupcijai atsparią aplinką, ir 

esant poreikiui pateikti pasiūlymai dėl 

reikiamų priemonių diegimo. 

Vykdoma pagal Korupcijos 

prevencijos įstatymo 12 str.ir 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintą AKL metodiką. 

Nustatytas LINEŠA atsparumo 

korupcijai lygis. 

6.  Įvertinti LINEŠA kalendoriniais metais: (a) vykdytų 

neskelbiamų pirkimų iš vieno tiekėjo skaičių ir dalis 

(proc.) nuo visų LINEŠA pirkimų skaičiaus; (b) 

neskelbiamų pirkimų iš vieno tiekėjo sutarčių vertę 

ir jų dalis (proc.) nuo visos LINEŠA pirkimų 

sutarčių vertės. 

 

 

Viešųjų pirkimų skyrius 

 

 

 

 

 

 

 

2025 IV ketvirtis ir 
2026 IV ketvirtis 

Vykdoma viešųjų pirkimų stebėsena. Korupcijos pasireiškimo rizikos 

valdymas. 



 

 

 

7.  Įvertinti sprendimus dėl tų pačių tiekėjų kvietimo 

(sutarčių su jai sudarymo) į skirtingus neskelbiamus 

mažos vertės pirkimus LINEŠA, nurodant 

konkrečius tiekėjus ir jų skaičių bei sutarčių vertę, su 

kuriais daugiau kaip vieną kartą LINEŠA sudarytos 

sutartys dėl neskelbiamų mažos vertės pirkimų per 

kalendorinius metus.. 

 

Viešųjų pirkimų skyrius 

 

 

 

 

 

  

2025 IV ketvirtis ir 
2026 IV ketvirtis 

Vykdoma viešųjų pirkimų stebėsena. Gauti 

ir įvertinti duomenys LINEŠA dėl  
neskelbiamų pirkimų iš vieno tiekėjo. 

Korupcijos pasireiškimo rizikos 

valdymas. 

3. UŽDAVINYS – užtikrinti LINEŠA vykdomos antikorupcinės veiklos viešumą. 

1.  Informacijos viešinimas ir atnaujinimas 

www.lineša.lt skiltyje „Korupcijos prevencija“ apie 

LINEŠA vykdomą korupcijos prevencijos veiklą. 

 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

specialistas, 

Rinkodaros ir 

komunikacijos skyrius 

 

 

 

Nuolat Visuomenės informavimas apie LINEŠA 

vykdomą  korupcijos prevencijos veiklą ir 

priemones. 

 

 

 

 

Siekiama sumažinti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę. 

2.  LINEŠA nustatytų 

korupcijos atvejų viešinimas 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

specialistas 

 

 

 

 

2025 m. IV ketvirtis 
2026 m. IV ketvirtis 

LINEŠA interneto svetainėje bus 

skelbiama informacija apie nustatytas 

korupcines veikas, kas padės 

sumažinti korupcijos pasireiškimo riziką 

bei užkardyti galimas kitas korupcines 

veikas. 

 

 

Nustatytų korupcijos atvejų 

viešinimas. 

 

3. LINEŠA vadovybės susitikimų, 
kuriuose dalyvauja ir privačių interesų turintys 

asmenys skelbimas www.lineša.lt 
 
 
 
 
 
 

Rinkodaros ir 

komunikacijos skyrius 

Nuolat Užtikrintas išankstinių 
susitikimų proceso skaidrumas, 

objektyvumas ir veiksmų 
nešališkumas. 

 

 

 

 

 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

mažinimas. 

4.  LINEŠA 2027–2028 m. korupcijos prevencijos 

veiksmų plano parengimas ir paskelbimas 

www.lineša.lt skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

Korupcijos prevencijos 
specialistas 

2026 m. IV ketvirtis  LINEŠA darbuotojų bei 
visuomenės informavimas apie LINEŠA 

taikomą korupcijos prevencijos veiklą bei 

korupcijos rizikos mažinimo priemones. 

 

 

 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

mažinimas. 

http://www.lineša.lt/

