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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 
 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 

 

Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 
užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

Strateginiame Agentūros plane 2024-2026 metams numatyti 5 pagrindiniai strateginiai tikslai: 

1. Didinti mokinių galimybes atskleisti savo gebėjimus dalyvaujant įvairiose NVŠ veiklose; 

2. Didinti mokinių įsitraukimą į STEAM veiklas; 

3. Sukurti tvarių mokyklų tinklą Lietuvoje; 

4. Užtikrinti kokybiškų karjeros paslaugų prieinamumą Lietuvos mokiniams; 

5. Tapti tvaria organizacija. 

2025 m. antroje pusėje išanalizavome  Agentūros metinį  planą, peržiūrėjome   Strategijos 

įgyvendinimo pažangą, tarpinių rodiklių pasiekimą ir buvo nuspręsta koreguoti  Agentūros strategiją, 

kas ir buvo padaryta. Naujoje strategijos redakcijoje suformuoti šie tikslai: 

1. Sukurti tvarią ir sveiką, visapusišką ugdymą skatinančią švietimo aplinką; 

2. Didinti neformaliojo vaikų švietimo paslaugų įvairovę ir prieinamumą; 

3. Didinti karjeros paslaugų prieinamumą Lietuvos mokiniams ir įvertinti jų poveikį; 

4. Padidinti STEAM ugdymo prieinamumą ir užtikrinti ilgalaikį ugdymo kokybės augimą; 

5. Sustiprinti LINEŠA kaip tvariai ir efektyviai veikiančią, žinomą organizaciją, kuri užtikrina 

aukštą darbuotojų pasitenkinimą. 
 

2025 m. metinis veiklos planas įgyvendintas. 

 



Užtikrinti sėkmingą 

projekto „Karjeros 

planavimo sistemos 

mokiniams plėtra“ 

įgyvendinimą. 

Pasirašyta 

finansavimo 

sutartis su CPVA 

1 finansavimo sutartis 
Pasirašyta 

finansavimo 

sutartis ir 

pradėtas 

įgyvendinti 

projektas 

Užtikrinti AirTech 

vystymą 

nacionaliniu 

lygmeniu 

Įsteigti 3 AirTech 

padaliniai 

Ne mažiau nei 300 mokinių 

dalyvauja programose 2025 m. įsteigti 3 

metodiniai 

Airtech 

padaliniai, 

programose 

mokėsi 400 

mokinių 

Užtikrinti sėkmingą 

projektų pagal 

pažangos priemonę 

„Naujos kartos 

Lietuva“ veiklai 

„Sukurti mokinių ir 

mokytojų 

kompetencijų 

tobulinimo programą, 

įgyvendinančią 

STEAM ugdymo 

ekosistemą, paremtą 

įveiklintų STEAM 

ugdymo atviros 

prieigos centrų, 

sustiprinto STEAM 

mokyklų 

tinklo bei įgalintų 

STEAM ambasadorių 

(inovatyvių 

mokytojų) 

tinklaveika“, 

finansuojamų iš 

Ekonomikos 

gaivinimo ir 

atsparumo 

didinimo 

priemonės 

(EGADP) lėšų, 

įgyvendinimą. 

Įgyvendinami 3 

projektai 

3 projektų įgyvendinimas 

pagal suplanuotą grafiką. Pagal suplanuotą 

grafiką 

įgyvendintos 

projektų veiklos 



Užtikrinti NVŠ 

kokybės ir plėtros 

stebėseną ir teikti 

švietimo pagalbą 

savivaldybėms, 

siekiant LRV 

programoje iškeltų 

NVŠ tikslų. 

Parengta NVŠ 

kokybės ir plėtros 

stebėsenos apžvalga, 

pateiktos 

rekomendacijos 

savivaldybėms 

Apžvalga ir rekomendacijos 

paskelbtos LINEŠA 

tinklalapyje 

Parengta 

apžvalga 

https://www.line

sa.lt/uploads/NV

S%20dok/NV%

C5%A0%20AN

ALIZE_2026-

03-05.pdf 

ir pristatyta 

ŠMSM.  

Atlikti vaikų 

vasaros stovyklų 

„Pasaka“ ir 

„Raganė“ veiklos 

ekonominio 

naudingumo 

vertinimą ir 

parengti 

priemones 

stovyklų 

rentabilumui 

(nulinio 

finansavimo iš 

valstybės biudžeto 

strategiją) 

Parengtos 

ekonominio 

naudingumo 

vertinimo išvados 

Priemonių planas vasaros 

stovyklų išsilaikymui iš 

gaunamų pajamų 

Parengtas 

priemonių 

planas. 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos 

2.1.  

2.2.  

2.3.  

2.4.  

2.5.  

https://www.linesa.lt/uploads/NVS%20dok/NV%C5%A0%20ANALIZE_2026-03-05.pdf
https://www.linesa.lt/uploads/NVS%20dok/NV%C5%A0%20ANALIZE_2026-03-05.pdf
https://www.linesa.lt/uploads/NVS%20dok/NV%C5%A0%20ANALIZE_2026-03-05.pdf
https://www.linesa.lt/uploads/NVS%20dok/NV%C5%A0%20ANALIZE_2026-03-05.pdf
https://www.linesa.lt/uploads/NVS%20dok/NV%C5%A0%20ANALIZE_2026-03-05.pdf
https://www.linesa.lt/uploads/NVS%20dok/NV%C5%A0%20ANALIZE_2026-03-05.pdf


3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1 Užtikrinti tvarių mokyklų tinklo plėtrą 

savivaldybėse 

20 proc. švietimo įstaigų yra Tvarių 
mokyklų tinkle, apdovanotos 9 mokyklos  
9 TM srityse. 

3.2 Plėtoti AIRTECH tarptautinį žinomumą  Padidėjęs Lietuvos žinomumas  mokinių 

technologinių ir inžinerinių kompetencijų 

ugdymo kontekste steigiant AIRTECH 

tinklą. 
3.3. Optimizuoti organizacijos infrastruktūrą Inicijuotas LINEŠA perkėlimas į kitas 

patalpas (LINEŠA pastatas perduotas 

Turto bankui, sutvarkytas autoūkis (visi 

automobiliai parduoti aukciono būdu) 
 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 
ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

4.5.    

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 
4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1□ 2□ 3X 4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas 1□ 2□ 3X 4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 1□ 2□ 3□ 4X 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□ 2□ 3□ 4X 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□ 2□ 3□ 4X 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 



Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☒ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 
atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Dirbtinio intelekto taikymas vadyboje. 
 

 

 

 

8. Kitų metų užduotys 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

 

Užduotys 

 

Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 
(kuriais vadovaujantis vertinama, 
ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Užtikrinti sėkmingą projekto  

„Karjeros planavimo sistemos 

mokiniams plėtra“ įgyvendinimą. 

Įgyvendinamas 1 

projektas 

1 projekto įgyvendinimas pagal 

suplanuotą grafiką, laiku 

įgyvendinti pirkimai ir pradėta 

vystyti MUKIS sistema.  

8.2. Užtikrinti AirTech  palaikymą 

nacionaliniu lygmeniu 

Vykdomos veiklos 3 

padaliniuose, sukurtas 

plėtros planas 

Ne mažiau nei 500 mokinių 

dalyvauja programose 

8.3.  

 

Užtikrinti  NVŠ kokybės ir plėtros 

stebėsenos apžvalgoje pateiktų 

rekomendacijų  sklaidą, pritaikymą ir 

tikslinę švietimo pagalbą ne mažiau nei 

10-čiai savivaldybių 

 

 

Parengtas rekomendacijų 

sklaidos planas 

 

 

10 savivaldybių suteiktos 

konsultacijos dėl NVŠ kokybės ir 

plėtros gerinimo. 

8.4 Užtikrinti sklandų mokinių 

dalykinių olimpiadų, konkursų ir kitų 

renginių pagal ministro patvirtintą 

metinį renginių grafiką organizavimą ir 

kokybę, Tarptautinės biologijos 

olimpiados  organizavimą Lietuvoje 

Užtikrinta šalies renginių 

organizavimo kokybė 

(užduočių parengimas, 

renginių programos ir 

vertinimas, kt.), 2026 m. 

liepos 12 -19 d. 

Tarptautinė biologijos 

olimpiada Vilniuje.   

Kokybiškai organizuoti pagal 

ministro patvirtintą metinį 

renginių grafiką šalies renginiai, 

organizuota 37-oji tarptautinė 

biologijos olimpiada.  

8.5 Užtikrinti sėkmingą projektų pagal 

pažangos priemonę „Naujos kartos 

Lietuva“ veiklai „Sukurti mokinių ir 

mokytojų kompetencijų tobulinimo 

programą, įgyvendinančią STEAM 

Įgyvendinti 3 projektai  3 projektų užbaigimas 2026 m. 

birželio 1 d. Tinkamai atsiskaityta 

už projektų įgyvendinimui skirtą 

lėšų panaudojimą. 



ugdymo ekosistemą, paremtą įveiklintų 

STEAM ugdymo atviros prieigos 

centrų, sustiprinto STEAM mokyklų 

tinklo bei įgalintų STEAM ambasadorių 

(inovatyvių mokytojų) tinklaveika“, 

finansuojamų iš   Ekonomikos 

gaivinimo ir atsparumo didinimo 

priemonės (EGADP) lėšų, 

įgyvendinimą. 

 

 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Nepakankamas mokos fondas neleis išlaikyti, pasamdyti kompetentingų darbuotojų. 

9.2. Force majeure 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:.  

Darbo taryba susipažino su Valdo Jankausko 2025 metų veiklos ataskaita, ją išsamiai apsvarstė ir jai 

pritaria. Darbo tarybos vertinimu, ataskaitoje pateikti veiklos rezultatai, jų pagrindimas bei pasiektų tikslų 

aprašymas yra pakankami ir nuoseklūs, o nustatytas veiklos įvertinimas laikytinas pagrįstu. 

 

Darbo tarybos pirmininkė     Lina Graževičienė       

       (parašas) (vardas ir pavardė) (data) 
 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  
 

 

 

 (parašas) (vardas ir pavardė) (data) 

 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas   

Susipažinau. 

 

(švietimo įstaigos vadovo pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė) (data) 

 


